Conveng¢do Coletiva de Trabalho que entre si
. celebram o Sindicato.das Entidades Mantenedoras dé
Estabelecimentos Particulares.de Ensino Superior do
Distrito Federal ~ SINDEPES/DF e o Sindicato dos
Auxiliares de  Administracio Escolar em
Estabelecimentos Particulares de Ensino no Distrito
Federal — SAEP-DF.

Clausula 12 - O presente instrumento normativo aplica-se as relagdes
de tra-balho,_existentes ou que venham a existir, entre os Auxiliares de
Administracdo Escolar e os Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior,
inclusive.. hospitais' ou institu.igﬁes.--de salde congéneres. com finalidade
pedagégica  mantida pela-é mantenedoras dos Estabelecimentos. de- Ensino
Superior no Distrito-Federal. -

Clausula 22 - O presente instrumento tem a sua vigéneia -detérm'in-a.da
‘para o periodo compreendido entre 01/05/2019 e 30/04/2020, permanecendo
como data-base o dia-primeiro de maio. '

- Clausula-32. - REAJUSTE SALARIAL-E . ABONQ - 08 sa]arws dos
Auxmares de Administracdo Escolar, devidos a partir de 01/05/2019,:serdo;em
cada Estabelecimento de Ensino, equivalentes ao saldrioc de maio de 2018,
acrescido da parcela, resultante da aplicagdo do indice de 3%, {trés por cento),
excetuado. os:casos .em, que. tiver .ocorrido. promogdo, reajuste. salarial
espontaneo, dentro do perfodo de vigéncia da CCT,2018/2019, Nestes casos, o
re.aigst@-_\d@veré.:ih-.._f;i_d_.ir nonovosalgrio. e

Paragrafo 1 _¥ As dlferenr;as salanals correspondentes ao:____ ea_juste
retroativo prewsto no caput desta cldusula - parceia do més de maio de 2019,

deverdo, ser.pagas em dnica parcela, junto.com o.salario.do. més:de junho de
'2019. As-instituigdes. que -porventura pagaram-algum: valor.no(s). mésfes)-de

maioc de 2019° a titulo-de- antecmagao, poderao, no: salarlo do mes de ]unh -'3-d.e

2019 fazer os de\ndos ajustes e compensagoes




‘Paragrafo 22 - Os reajustes.de saldrio concedidos, espontaneamente,

no periodo de vigéncia da CCT 2018/2019, nio poderdo ser compensados a -

titulo de antecipacdo salarial.

Pardgrafo 32 - Sera concedido, a titulo de abono salarial, a todos os

auxiliares de administraggo escolar a.importancia fixa de RS 310,00 (trezentos e
dez reais), que devers ser pago, em uma Unica parcela, juntamente com o
saldrio do més de agosto de 2019. O referido abono serd devido,

exclusivamente, aos auxiliares que estavam com contrato vigente até 30 de
Abril de 2018,

Clausula 42 - Os Auxiliares de Administragdo Escolar que ji recebiam
adicional -por tempo de servico, por forga de CCTs passadas, continuardo
recebendo em sua remuneracio o valor referente ao mesmo, ficando.acordado
que desde 12 (primeiro) de maio de 1999 ndo mais havera contagem de tempo
~ para efeito de aplicacdo ou pagamento do anuénio,

Clausula_ 52 - Rescindido o contrato de trabalho, o. Estabeleumento
de Ensino pagard ao empregado demitido as verbas rescisérias no prazo do art.
477 da CLT, bem como, em caso de descumprimento do referido prazo, arcara
€oOm as muf-tasprevi_s_tas no referido dispositive I.ég-a-!.. '

- Paragrafo L’inico‘ - Caso o-empregado ndo compareca ao local, data-e
hora designados para ‘a realizagio do pagamento, o SAEP/DF atestard o
domparecimento do representante do Estabelecimento de Ensino e a3 ausencna-
 do empregado ac ato homologatério e, por consegumte, 0 empregador ficard

dispensado da multa referida por atraso de pagamento, desde que o .

compareamento agendado tenha ocorrldo dentro do prazo Iegai

Clausula 62 - Em um mesmo -Estabél:ecime}nto- de Ensino, o Auxiliar de-
Administracdo. Escolar, admitido apés a data de. assinatura desta. Convencéo,
ndo podera. perceber saldrio inferior ao de outro colega que desempenhe, a
mesma funcdo, beneficiado com os reajustes prewstos na cldusula  terceira
deste -instrumento, observadas as possmihdades de eventuais diferengas
resultantes da aplicacdo do disposto na c!ausu!a sétima.
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Cldusula 72 - Ocorrendo diminuicio da jornada de trabalho, por
solicitagdo do empregado ou devido a redugdo da jornada estipulada pela
empregadora, o Auxiliar.de Administracio Escolar.poderd dptar por permanecer
no Estabelecimento de Ensino com remuneracdo correspondente 3 nova
jornada de trabalho. proporcional ao vator que vinha sendo. recebido, ndo se
configurando, nesses casos, modificagio unilateral do contrato de trabalho.

Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipétese podera haver redugdo no
salario-hora de Auxiliar de Administrac3o.Escolar.

Clausula 82 - DATA DE PAGAMENTO - Sem prejuizo das sancbes
penais, fica o Estabelecimento de Ensino sujeito & multa de 10% {dez por cento)
sobre. 0 -montante devido ao auxiliar, além. dos. juros legais, caso ¢ salério nio
seja pago ou ndo seja posto a disposicio do auxiliar até o 52 (quinto) dia. Gtil
subseqliente ao més vencido. No caso de o atraso ocorrer por uma segunda vez,
dentro:do.espago de um ano, contado a partir do primeiro atraso, a multa para
este segundo atraso serd de 20% sobre o montante devido. ao. auxiliar..-Na
ocorréncia de um terceiro atraso, dentro do periodo de um ano, contado a
partir de:segundo. atraso, a multa. serd de 30%.sobre.o mentante.devido ac
auxiliar. A-partir.do quarto atraso, dentro. do.periodo-de. um ano, contado a
partir da ocorréncia do -Gitimo atraso, a- muita-devida serd de.40% sobre.o
‘montante devido.ao auxiliar.

.. Paragrafo primeiro — Estard isento da multa de 10%-{12 atraso); a
Instituic8o que :pagar o saldrio atrasado.no prazo méximo de dois.dias Gteis.apds
0 prazo para:0-pagamento do.salério estabelecido-no caput da clausula.

Paragrafo 22 — A Institui¢do que incorrer em atraso no pagamento do
salario, ndo .poderd efetuar o pagamento: do-més seguinte.sem:antes quitar o
més vencido. Caso. ocorra o pagamento. do saldrio do auxiliar-na-data correta,
com a. pendéncia:-de-qualquer salario atrasado, a multa pactuada-no. caput,
incidira, inclusive, .naquele més. que foi:pago em.dia. (Exemplo:.-pagar na.data
certa o salario do més de maio de 2013 quando estiver pendente o-més.de:abril
de 2013 — a multa devers incidir nos dois meses de forma progressiva - 10% e
20%) | S




DAS CONDICOES SOCIAIS OU DOS DEMAIS BENEFICIOS

Clausula 92 ~ Um filho dependente, até compietar 24 anos na data da
concessdo do beneficio, ou o conjuge do Auxiliar de Administracio Escolar ou o
proprio empregado matriculado no Ensino Superior do Estabeiecimento no qual
este trabalhe, terd direito & redugdo de 75% (setenta e cinco inteiros) do valor
das mensalidades escolares ou parcelas, a partir do terceiro més. de efetivo
exercicio do empregado na Instituicdo {(exemplo: com trés meses e um dia IER
tem direito ao desconto no percentual determinado pela clausula). E o
percentual serd majorado para 85%.{oitenta e cinco inteiros) para os auxiliares
com mais de 03 anos de labor (exemplo: com trés anos e um dia a reducdo do
valor da mensalidade podera ser de 85%).

Paragrafo 12 - O valor da bolsa de estudo & limitado ao. valor da
remunera¢do mensal do funcionario. '

Paragrafo 22 - A bolsa de estudos serd sempre . concedida
“proporcionalmente 3 jornada. de trabalho do empregado, observado ¢ limite
maximo de cada categoria profissional diferenciada ou as situactes individuais
pactuadas entre as partes, assegurando-se aqueles que laborem seis horas por.
dia o desconto de, no ml’nirho, 56,25% {aos empregados com menos de trés
anos.e mais de trés meses) e 63,75% (aos empregados com mais de trés anos).
Nos casos dos auxiliares que Jaborarem quatro horas didrias o desconto serd, no
minimo, de 37,5%% {aos empregados com menos de trés anos e mais de trés
‘meses} e 42,5% (aos empregados com mais de trés anos).

Paragrafo. 32 - As vantagens previstas no caput desta clausula
dever3o ser solicitadas, por escrito, pelo empregado, e a sua concessio estard
condicicnada a existéncia de vaga na data do pedido, observados os limites
maximos de alunos por sala de aula estabelecidos por lei, acordo coletivo. ou
sentenca normativa,

Paragrafo 42 - O bolsista que for reprovado em determinada
disciplina, perderd o direito de cursar novamente aquela disciplina como
bolsista, ficando o seu direito de bolsista preservado para as demais disciplinas.
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_ Pardgrafo 52 - A bolsa de estudos somente terd validade para o
Auxiliar que ndo tiver sido graduado na Instituicdo, por meio de bolsa oriunda
de CCT da categoria.

‘Paragrafo 62 - O bolsista que, ap0s cursar dois perfodos ou médulos
do curso, abandonar ou desistir do curse, perdera o direito a bolsa de estudo.

Paragrafo 72 - No caso:de demissdo sem justa causa ou pedido de
demissdo. do auxiliar, o bolsista terd direito a bolsa de estudos até o final.do
periodo ou médulo do curso em que esteja matriculado. No caso de demissdo
por justa causa, o direito do beneficio cessard juntamente com a demissdo.

. Paragrafo 82 - A partir do segundo periodo ou médulo de curso de
2013, o aluno bolsista que reprovar em mais de quatro disciplinas (sejam-elas
em um Gnico periodo ou mddulo do curso ou ndo, em uma unica disciplina ou
ndo) no decarrer do curso perderd, na sua integralidade, o direito a bolsa de
.estudos. prevista nesta cldusula.

Paragrafo 92 - A partir do segundo periodo ou médulo do.curso letivo
de 2013, o bolsista que obtiver médias finais de 9,0 a 10 (SS} em todas as
disciplinas matrictladas em um periodo ou médulo do curso térd direito a 100%
de bolsa de estudos para o perfodo ou médilo do curso seguinte. -

Clausula 102 - Serd permitida a compensacdo da jornada"de trébé!ho
dos. sébados pelo. acréscimo do nimero, de horas, correspondentes durante os
dias uteis, de. segunda.:a- sexta-feira, mdependentemente -de. homologagdo,
desde que n3o exceda o limite semanal de 44 horas.

Paragrafo 12 - Para os trabalhadores em que a jornada:de trabalho
no regime de 12h x 36h for mais beneflca em espemal os wgaas, podera 0
Estabelecimento de Ensino adota- [a, compensando semana!mente ou
-mensaimente as horas laboradas, respeitando, evldentemente, o limite mammo

&, Q_
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Paragrafo 22 - Atendidas as condigdes de funcionamento das
entidades envolvidas, acordam as partes que possa o intervalo, definido no art.
71 da CLT, ser superior as duas horas destinadas a refeigdo, e, ainda assim, ndo
remunerado.

Cldusula 112 - Banco de Horas - Fica autorizada a criacdo de banco
de horas para a compensacio da jornada de Trabalho do Auxiliar de
Administracdo Escolar, a ser implantado a critério de cada Mantenedora e nos
estritos limites da lei e da presente Convencio Coletiva.

Pardgrafo 12 - As horas. que poderdo ser objeto de compensacdo
ficardo limitadas ao nimero de 70 (setenta) horas, tanto para crédito quanto
para débito.

Paragrafo 22 - Nio poderdo ser contados como horas para
compensagdo no bance de horas, os recessos.concedidos e emendas de feriados
por liberalidade do patréo.

‘Pardgrafo 32 - No caso de rescisdo de contrato de traba:l‘-ho,-as horas
extraordinarias a crédito do empregado serdo remuneradas com’ adicional de
.50%, enquanto as horas em débito do empregado serdo descontadas como
horas normais. -

Paragrafo 42 - As Instituicdes de ensino serdo obngadas a fornecer,_
trimestralmente, _extrato contendo, de forma detalhada, as horas credoras e/ou
devedoras de cada auxiliar de ensino, excetuado os casos em que nio houver
-crédito ou débito.

~ Clausula 122 - Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a fazer, por
conta propria; seguro de vida para os empregados que trabalham como vigias
ou vigilantes, na forma da lei.

Clausula 132 - Terdo. validade, para. efeito de abono de faltas, os
atestados medlcos fornecndos por servico do préprio. Estabelemmento de Ensino
ou por este credenc:ado oy, alnda, quando convemado com 0 SAEP/DF que
mantenham convemo com o] INSS
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OUTRAS OBRIGAGOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Cldusula 148 - Até o dia 30 de setembro de 2019, os
Estabelecimentos de Ensino fornecerdo aos Sindicatos, signatdrios desse
mstrumento, relagao nominal atualizada de todos os empregados da categoria
proﬁssronal da qual constem, ainda, data de admiss3o, funcio de cada um, total
salarial da folha de pagamento dos auxiliares da Instituiclo e, caso exista, o
enderego eletrdnico.

Cléusula 152 - Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de
fixar seu material de divulgag3o nos quadros de avisos das escolas, desde que
n3o contenham ofensas ou desrespeito as Entidades de Ensino e aos seus
regimentos, 3 pessos fisica de seus dirigentes e a ordem juridica.

_ Cldusula 162 - Os diretores dos Estabelecimentos de Ensino
permitirdo aos dirigentes sindicais, desde que no exercicio efetivo do cargo, o
ingresso nas dependéncias da escola para contato com os trabalhadores, em
datas e horarios previamente acordados, observando-se o prazo maxinmo de 15
{quinze dias) para a marca¢do de visita, a contar do dia da solicitagdo do
Sindicato Profissional, excluidos os periodos de greve. No perfodo de
negocia-géo coletiva este prazo serd reduzido para o maximo de-02 {dois} -dias.

Clatsula 172 - Em 15 de outubro, reconhecido como Dia do Auxiliar
de Administracdo Escolar, ndo: se pode exigir trabalho .do-‘integrante de
categoria; sendo autorizada a compensagdo deste’ dia por outro mais
conveniente pefas partes, independente do calendério escolar j& existente. -

Paragrafo Unico - N3o se aplica ao pessoal de seguranca e
_ manutengao 0 dlSpOStO nesta cla’-usuta assegurando-se no entanto, sob forma
de rodfz:o alternat:vo, folga compensatorla '

DQS UNIFORMES

Cldusula 182 - Quando o Estabelecimento exigir uniforme. para .0
trabalho, deverd fornecé-lo gratuitamente ao empregado, na quantidade de
dois.uniformes.por. semestre, exceto 0.calgado.que ndo for especia

_ -




ESTABILIDADE PROVISORIA

Cldusula 192 - Salvo quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa, por pedido de dispensa ou por concordancia manifestada p'or
escrito, ou, ainda, quando paga a verba correspondente ao periodo de
estabilidade, os Auxiliares de Administracdo Escolar serdo e_stéveis durante os
60 (sessenta) dias posteriores:

|. 3 licenca maternidade de gue trata o art. 72, inciso XV, da
Constituic3o Federal;

Il. ao retorno da licenga previdencidria com percepcdo de auxilio-
doenca por periodo de, no minimo, 60 (sessenta)} dias, desde que o empregado
tenha mais de dois anos.de casa.

DA ASSISTENCIA DO SAEP/DF NA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Clausula 202 - E obrigatéria a assisténcia do SAEP/DF em todas as
‘rescisBes contratuais de empregado com mais de um ano de servico.

Paragrafo 12 - As Instituigbes de Ensino, obrigatoriamente, deverdo
solicitar junto ao SAEP/DF o agendamento de data para homologacdo . da
rescisdo. do contrato de trabaiho, no prazo méximo de 5 dias uteis, contados a
partir do ato da comunicagdo da despensa ou pedido de demiss3o.

Paragrafo - A homoiogagao das rescisdes contratuals, deverdo ser
agendadas pelo SAEP/DF no prazo maximo de 5 dias uteis a partir da data da
solicitacio da mantenedora e ocorrer no prazo maximo de 20 dias corridos da
data da solicitacio de agendamento, sendo responsabilidade do SAEP/DF a

disponibilizacio de data e horério para a homologagdo, sendo que a tolerancia

para inicio do atendimento das homologagdes seré de 30 minutos do horario
agendado. '

Paragrafo 32 - O SAEP/DF devers emitir o comprovante de solicitagdo de
data para a homologagdo bem como da data e horério agendados para tai, por

e-mail, no prazo maximo de dois dias apés a solicitagdo do agendamento.
SAEP/SINDEPES



Pardgrafo 4% - O n3o cumprimento das obrigacBes assumidas nesta

clausula, tais como: marcagdo da data para homologacdo dentro do prazo
estabelecido ou atraso.no superior a: 30. minutos. para. atender os interessados
na data e hordrio designados para homologagao, dispensa as partes desta .

obngagao, Ilberando—as para. homologar a rescisdo sem a presenca e assisténcia
~do SAEP/DF.

 Pardgrafo 52 - A vigéncia desta clausula é a mesma da presente CCT.

ANTECIPA;KO DE FERIAS e INICIO DAS FERIAS

Clausula 21— - A mantenedora, a seu critério, podera antecipar as
férias de empregado que nao tiver completado o perlodo aqu:smvo podendo,
no caso de resusao contratual ocorrida antes do penodo aqumttvo anteapado,
descontar a fragao de fer:as que foi ad!antada

Clausula 228 - As férias, individuais ou coletivas, ndo paderdo ter seu
inicio coincidindo com dommgos feriados, dia de compensagao do repouso
semanal remunerado ou sabados, quando esses nao forem dlas normals de
_ trabalho

PISO SALARIAL

- Clausyla 232 - Fica estabelecido como piso. salarial umco para a
categona [ ualor de RS 1225 47 (um mll duzentos e vmte e cmco reais e
quarenta e sete centavos) parao, aux:har com Jornada de traba[ho de 44 horas
semanais.

FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Cldusula 242 - Todas as InstituigBes de ensino superior ficam

obr[gadas @ pagar. os sa[arlos dos. auxmares por. meio de. credito em conta
salario_ou conta corrente Na I!‘ﬂpOSS!bIlidade de o aux;llar abrir uma conta
salano ou conta corrente destmada para o receb:mento do sey pag mento

51

devera a mantenedora efetuar o pagamento em cheque admmzstratzvo ou
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Cldusula 252 - O Auxiliar de Administragdo Escolar que contar com

mais de dez anos corridos de emprego na mesma Instituicio de Ensino terd
garantia de emprego contra dispensa imotivada nos 24 {vinte e quatro) meses
que antecederem a aquisicdio do direito de aposentadoria per tempo de servico,
desde gque faca a comprovacdo do tempo de contribuicdo junto 3 Instituicdo
durante a vigéncia do seu contrato de trabalho.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Clausula 262 — Os sindicatos convenentes, em conformidade com a
legislacio especifica, constituem, no dmbito dos Sindicatos, a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, objetivando tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalhe.

Paragrafo 12 - A comissdo serd composta de dois representantes
titulares e dois suplentes para cada Sindicato, indicados, por escrito, pelos
respectivos Sindicatos convenentes, que deverdo observar o critério de escolha
e duracdo do mandato de conformidade com o disposto na Lei n? 9,958 de 12
de janeiro de 2000. | |

~ Paragrafo 22 - Os membros titulares ou suplentes poderdo ser
substituidos a quaiquer tempo, ficando, somente, obrigatoria a comunlcagao
por escrito, por parte do Sindicato que estiver fazendo a alteracdo.

Paragrafo 32 - A comissao atuara em todos os casos de natureza
trabalthista, reunindo- “se sempre na frequenc:a necessaria para cumprlr a
determinagdo legal.

Parigrafo 42 - A demanda sera formulada por estrito, relatando de

forma clara os motivos que ensejaram a reclamagao e, em segunda, entregue a
copia datada e assmada pelo membro ao mteressado ' ) '
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- Paragrafo 52 - Todos os demais procedimentos seguirdo o disposto
na Lei n.2 9,958 de janeiro de 2000.

Paragrafo 62 - Nas demandas submetidas a. apreciagio da Comiss3o
de Conciliagdo Prévia, sera cobrada taxa das entidades educacionais n3o-filiadas
ao SlNDEPES/DF,- com objetivo de manter as instalagbes e pessoal necessario ao
funcionamento do foro. A taxa serd no valor de RS 150,00 (cento e cinglienta
reais) por demanda trabalhista.

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO -

Clausula 272 ~ A partir. 12 de maio.de .2019:0 vale alimentacdo ou vale
refeicdo passa a vigorar no valor minimo de RS 20,00 (vinte reais) por vale, por
dia trabalhado, para todos os auxiliares que.percebam s3idrio.mefisal menor ou
igual a 5 {cinco) vezes o valor do salario minimo federal, em: jornada integral de
44 {gquarenta e quatro) horas semanais, ou percebam, em. jorpada inferior,
remuneracdo proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado nesta clausula
com vencimentos. até cinco saldrios-minimos, conforme. previsto no.Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, A inclus@o de auxiliares cujo venhcimento
seja superior a cinco saldrios-minimos. sera: por liberalidade .do empregador. O
reajuste do-vale; para as instituicBes que praticavam valor. acima do minimo
determinado na CCT anterior, deverd ser no percentual que -atinja-e valer de
R$20,00 acima:pactuado.

Paragrafo 12—O auxiliar podera fazera opgao entre vale aiimentagao ou
vale refen;ao junto a Inst:tungao que devers ser efetivada no prazo maximo de

60 dias apds a escolha 0 auxnhar somente podera fazer nova opi;ao apos a

caréncia de um ano da Gitima opgao

Paragrafﬂ 2:- Os vales ndo. poderao ser, descontados para.os dias em que
o auxiliar.ndo trabalhar em virtude de-auséncia. decorrente de. campensagao do
banco de horas. k
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Paragrafo 32 - No caso de rescisdio contratual em gue o auxiliar estiver
com saldo negativo no banco de horas, podera o empregador descontar, no ato
da rescisdo, o valor de um vale alimentag¢do para cada dia de trabalho apurado
na conversdo do saldo do banco de horas {0 dia de trabalho serd apurado pela
jornada diaria inteira do auxiliar). A fracdo de uma jornada ndo poderd ser
computada como uma jornada para fins de desconto do vaie {ex: 50 horas de

saldo devedor — jornada didria de 8 horas = 6 didrias de 8 horas muiltiplicado -

pelo valor de cada vale — 48 horas — sera descontado na rescisio o valor
equivalente a 6 vales).

Paragrafo 42 - As diferencas decorrentes do reajuste do vale

alimentacdo/refeicdo referentes aos meses de maio de junho de 2019, deverdo
ser quitadas até outubro de 2019. '

DO ABONO DAS FALTAS

- Clausula 282 - O empregado poderd deixar de comparecer ao

servico sem prejuizo do salario: .

| — até 09 {nove) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em sua
Carteira-de Trabalho e Previdéncia Social, viva scb sua dependéncia econdmica
(art. 473.CLT);

[l — até 09 {nove] dias consecutivos, em virtude de casamento;

i — por 09 {nove} dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana (art. 473 CLT);

IV — por {01) um dia, em cada 12 (doze) meses de. trabalho, em
caso de doac¢do voluntaria de sangue devidamente comprovada {art. 473 CLT);

V — até 2 (dois} dias consecutivos ou nfio, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da iei respectiva (art. 473 CLT);

VI —no periodo de tempo em que tiver de cumprir as ex:gencnas do
Servigo Militar referidas na letra “c” do art.65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de
1964 (art. 473 CLT);

Vil ~ nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova

de exame vestibular para ingresso em estabelecimento- de ensino superior {art.

473 CLT);
' VIil ~ pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que
comparecer a juizo (art. 473 CLT).

SAEP/SINDEPES
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IX - até (03) trés dias, por semestre, para acompanhar filho ou
dependente previdencidrio de até quatorze anos de idade, em atendimento
médico ou internacdo, comprovado por atestado médico apresentado no prazo
méximo de dois dias Gteis subsequentes a auséncia do auxiliar.

OUTRAS ATIVIDADES

Cidusula 292 - O Auxi[iar que além das atividades prdprias da
categoria, exercer atividade de docenua mmlstrando -aulas regulares como
professor, devera ter o segundo contrato de trabalho mdlwduahzado sﬂ:ua;ao

em que nao se aplicara o disposto neste Instrumento Coletivo.,

Paragrafo 12 - na existéncia de dois contratos de trabalho, um de
docéncia.e um administrativo, a jornada didria obedecera a iegis__l-agﬁo especifica
de.cada categoria.

Paragrafo 22 - a rescisdo de um dos contratos, por serem contratos
distintos, nio afetard as condi¢des pactuadas no outro contrato.

Paragrafo 32 - em caso de rescisdo contratual de um ou dos dois
contratos, as homologagGes deverdo ser realizadas cada -uma no Sindicato da

Categbria p_ertinente.

Clausula 30a REGISTRD DE PDNTO As !nstitmgoes de Ensmo Su perlor
poderdo adotar, para os auxiliares de administra¢do escolar, sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada de trabalho, desc_le que atenda 0 di-spg_sto na
P_o:rta.ri’a" n? 373, de 25.02:2011; do Ministério do Trabilho e Ern prego.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Clausula 312 - As Entidades signatérias.comprometem-se.a esgotar

todos os esforgos possiveis para a solugdo amigavel das dividas que surgirem

no cumprimento ‘desta - Convenglio, antes de recorrerem ‘aos’ Grgdos

competentes.

SAEP/SINDEPES
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Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste instrumento normativo,
considera-se Auxiliar de Administrac3o Escolar todo empregado cuja fungdo, no
estabelecimento ou curse, ndo seja a de ministrar aulas.

Cldusula 322 - O intervalo para almogo podera ser reduzido para 01
{uma) hora, desde que haja acordo entre as partes.

Cldusula 332 - Os assuntos de interesse do SAEP/DF ou da categoria
profissional, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, poder3o ser
tratados junto 3 direcio da escola pelos dirigentes do Sindicato ou por
representantes devidamente credenciados pela respectiva diretoria, os quais, a
critério desta, poderZo ser substituidos em qualquer época.

Cldusula 342 - O descumprimento do disposto na presente
Convencdo obriga a parte infratora ao pagamento de multa correspondente a
dois salarios minimos, por infragdo, a cada més, que reverterd em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo 12 - A validade dessa multa esta condicionada a notifica¢8o
por escrito da parte infratora pela prejudicada, concedendo um prazo de 45
{quarenta e cinco dias) para o infrator regularizar a sua situagdo, retroagmdo a

data do descumprimento. Fica, ainda, acordado que a notificacio deverd conter -
a clausula descumprida, bem como as datas e os fatos que determinaram a

notificacdo,

Paragrafo 22 - No caso dos _a_uxiliares. que efetivarem a notificacdo ne-

momento da rescisdo do seu contrato, o prazo estabelecido no paragrafo 1°
serd reduzido para 10 dias. '

~ Clausula 352 - As antecipagbes concedidas espontaneamente ou por
forca de acordo coletivo, durante a vigéncia da presente Convencdo serfo
compensadas no prazo fixado pelas partes interessadas, ou, ndo-havendo prazo
estipulado, ou, ainda, quando as antecipacdes forem decorrentes de aplicagio
de lei, a compensago far-se-a na préxima data-base da categoria.

SAEP/SIND EF'ES
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é assinada pelos
respectivos representantes legais de cada um dos Sindicatos convenentes em 05
{cinco) vias originais, ficando cada uma das partes com uma delas, e a terceira

serd depositada junto a Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal para

os devidos fins previstos em lei. -
Brasflia, 13 de junho de 2019,
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