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ENSINO BASICO

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de vinte e quatro de marco de 2017

1. VIGENCIA - O presente instrumento tem a sua vigéncia determinada para o periodo
compreendido entre 01/05/2017 e 30/04/2018, permanecendo como data-base o dia primeiro de
maio.

1.1 - Serdo mantidas, com as alteracbes abaixo reivindicadas, todas as clausulas contidas na
Convencéao Coletiva de Trabalho 2015/2017 celebrada entre as partes, fazendo o seu contetdo
parte integrante da presente pauta.

2. ABRANGENCIA TERRITORIAL - O presente instrumento normativo aplica-se as relacdes de
trabalho, existentes ou que venham a existir, entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e os
Estabelecimentos Particulares de educacdo basica: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio na base territorial do Distrito Federal.

2.1 - Para os efeitos deste instrumento normativo, considera-se Auxiliar de Administracao Escolar
todo empregado cuja funcéo, no estabelecimento ou curso, ndo seja a de ministrar aulas.

| - Auxiliar de Administracao Escolar: todo aquele trabalhador cuja fungédo nas instituicdes
privadas de ensino ndo é a de responsabilizar-se pela ministragao regular de aulas.

a) -Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Administracdo Escolar as de diregao,
planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, monitoria, revisdo, treinamento, instrucéo,
auxilio ao docente no seu trabalho em classe, de instrutor e de técnico ou treinador desportivo, o
ultimo quanto as atividades ndo caracterizadas como aulas do curriculo de ensino;

b) - Considerando que a atividade-fim da escola é o ensino e a educagao e que sao categorias
diferenciadas o professor e o Auxiliar de Administracdo Escolar, sdo considerados integrantes da
categoria todos os demais empregados que, ndo sendo professores, desempenham atividade-
meio ou de apoio.

Il - Efetivo Exercicio: o tempo de licenca remunerada, de licenga previdenciaria, de exercicio de
mandato sindical ou de afastamento por tempo inferior a 12 (doze) meses;

lll - Instituicoes Privadas de Ensino: Aplica-se o conceito descrito na Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, no seu artigo 20 e seus respectivos incisos;

IV - Parte Fixa do Salario: o salario mensal, sem adicionais, ou quebra-de-caixa ou gratificacao.
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3. PISO SALARIAL - A partir de 12 de maio de 2017, nenhum Auxiliar de Administragdo Escolar
podera perceber, por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salario base mensal de valor
inferior, a R$ 3.658,72 (Trés mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos).

3.1 - Na data base aplica-se o previsto no capitulo anterior, sem prejuizo do piso salarial previsto
neste capitulo.

4. REAJUSTE SALARIAL E ABONO - O salario descrito na Clausula anterior sera ainda
corrigido, na data-base em 7,5% (sete e meio por cento) tendo em vista que os indices oficiais
medidores de inflacdo ndo condizem com o real aumento dos precos e com a crescente demanda
das necessidades dos auxiliares.

4.1 O reajuste salarial previsto no caput desta clausula devera ser pago juntamente com o salario
do més de maio de 2017.

4.2 Os reajustes de salario concedidos, espontaneamente, no periodo de vigéncia da
CCT 2015/2017, nao poderao ser compensados a titulo de antecipacao salarial.

4.3 As antecipacdes concedidas espontaneamente ou por forca de acordo coletivo, durante a
vigéncia da presente Convencao serdao compensadas no prazo fixado pelas partes interessadas,
ou, ndo havendo prazo estipulado, ou, ainda, quando as antecipacdes forem decorrentes de
aplicacao de lei, a compensacao far-se-a na préxima data-base da categoria.

5. ABONO SALARIAL — O Auxiliar de Administracdo Escolar fara jus a um abono salarial, a ser
pago juntamente com a folha do més de maio de 2017, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da sua remuneracao total no respectivo més.

5.1 - Em caso de rescisdo contratual antes da data de pagamento do referido abono, o Auxiliar de
Administracao Escolar recebera o valor correspondente juntamente com as verbas rescisérias.

5.2 - O abono instituido no caput desta Clausula, ndo sera incorporado ao salério ou remuneragao
para efeito algum.

6. CORRECOES SALARIAIS — Em 1° de maio de 2017, o salario base do Auxiliar de
Administracdo Escolar sera igual ao salario base legalmente devido em 30 de abril de 2010,
acrescido de 7,5% (sete e meio por cento, a titulo de recuperacao de perdas do poder aquisitivo.

6.1 Quando a instituicdo privada de ensino mantiver plano de carreira ou quadro hierarquico, o
célculo sera aplicado sobre o valor do salario do respectivo nivel ou classe.

6.2 O Auxiliar de Administracdo Escolar que for admitido ou que substituir outro, mesmo por
tempo determinado ou temporariamente, perceberd o mesmo salario-base do demitido ou
substituido.
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6.3 A recuperagcdo de perdas do poder aquisitivo ora estabelecida sera calculada
independentemente da faixa ou de comparag¢do com saléario minimo.

6.4 O célculo salarial previsto nesta clausula incidira sobre o valor integral do salario, em sua
parte fixa.

7. DATA DE PAGAMENTO - sem prejuizo das sang¢des penais, fica o estabelecimento de ensino
sujeito a multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido ao Auxiliar de Administracéo
Escolar, além dos juros legais, caso o salario ndo seja pago, ou nao seja posto a disposicao do
auxiliar até 5° dia util subsequente ao més vencido. O Estabelecimento de Ensino que descumprir
este prazo, além das sancodes penais previstas na CLT e na presente convencao, estara sujeito a
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido ao auxiliar, além dos juros legais. No caso
do atraso ocorrer por uma segunda vez, dentro do espago de um ano, contado a partir do primeiro
atraso, a multa para este segundo atraso sera de 20% sobre o montante devido ao auxiliar. Na
ocorréncia de um terceiro atraso, dentro do periodo de um ano, contado a partir do segundo
atraso, a multa sera de 30% sobre o montante devido ao auxiliar. A partir do quarto atraso,
dentro do periodo de um ano, contado a partir da ocorréncia do Ultimo atraso, a multa devida sera
de 40% sobre o montante devido ao auxiliar.

7.1 A Instituicdo que incorrer em atraso no pagamento do salario, ndo podera efetuar o
pagamento do més seguinte sem antes quitar o més vencido. Caso ocorra o pagamento do
salario do auxiliar na data correta, com a pendéncia de qualquer salario atrasado, a multa
pactuada no caput, incidira, inclusive, naquele més que foi pago em dia. (Exemplo: pagar na data
certa o salario do més de maio de 2013 quando estiver pendente o més de abril de 2013 — a
multa deverd incidir nos dois meses de forma progressiva — 10% e 20%).

8. FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS -Todas as Instituices de ensino ficam
obrigadas, a pagar os salarios dos auxiliares por meio de crédito em conta salario. Na
impossibilidade do auxiliar abrir uma conta corrente destinada para o recebimento do seu
pagamento, devera a Instituicdo de Ensino efetuar o pagamento em cheque administrativo ou
dinheiro.

8.1 — Os pagamentos de salarios e obrigacdes da instituicdo privada de ensino deverdao ser
efetuados nos prazos previstos em lei, considerando-se a inadimpléncia como descumprimento
deste Instrumento com aplicacido das respectivas sancdes nele previstas.

8.2 - Se 0 pagamento do salario for efetuado em cheque, no mesmo dia, a instituicao privada de
ensino concedera ao trabalhador, tempo necessario para desconta-lo, dentro do horario de
funcionamento bancario.

8.3 - A instituicao privada de ensino que ndo cumprir o previsto nesta clausula devera pagar ao
empregado prejudicado uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario daquele,
além da multa por descumprimento previsto neste instrumento.

8.4 - E vedado o pagamento de qualquer verba salarial ou resciséria, com cheque de praca
diferente daquela onde se deu a prestagdo dos servigos, sob pena de o empregador incorrer em
mora, culminando nas penalidades previstas em lei mais as desse Instrumento.
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8.5 - A instituicdo privada de ensino devera fornecer a seus empregados, comprovantes dos
elementos que informam o pagamento da remuneragcdo mensal, com especificacdo dos valores
que a compdem, dos descontos legais ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a
Previdéncia Social e o valor correspondente ao depédsito efetuado na conta vinculada do
empregado referente ao FGTS.

9. VALE E ADIANTAMENTO - Havendo pedido do Auxiliar de Administragdo Escolar, no dia 15
(quinze) de cada més, ou, ndo sendo de trabalho, no dia Util seguinte, a instituicao privada de
ensino adiantara 40% (quarenta por cento) do salario mensal do empregado que estiver em
efetivo exercicio.

10. ISONOMIA SALARIAL - Em um mesmo Estabelecimento de Ensino o Auxiliar de
Administracdo Escolar, admitido apds a data de assinatura deste acordo, ndo podera perceber
salario inferior ao de outro colega que desempenhe a mesma fungao, beneficiado com os
reajustes previstos na clausula terceira deste instrumento, observadas as possibilidades de
eventuais diferencas resultantes da aplicacao do disposto na clausula sétima.

10.1 Em nenhuma hipétese podera haver redugdo no salario-hora do Auxiliar de Administragao
Escolar.

11. MULTAS - O descumprimento do disposto na presente Convencao obriga a parte infratora,
independente de notificagdo, ao pagamento de multa correspondente a dois salarios minimos por
infracdo, a cada més, POR CADA CLAUSULA OU ITEM e que revertera em favor da parte
prejudicada, cabendo a agao judicial pertinente.

12. ANTECIPACAO DA DATA-BASE - As antecipacdes concedidas espontaneamente ou por
forca de acordo coletivo, durante a vigéncia da presente Convencao serdo compensadas no
prazo fixado pelas partes interessadas, ou, ndo havendo prazo estipulado, ou, ainda, quando as
antecipacdes forem decorrentes de aplicacdo de lei, a compensacao far-se-4 na proxima data-
base da categoria.

13. AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO - A partir de primeiro de maio de 2017, o auxilio
alimentacgao/refeicdo passa a vigorar no valor minimo de R$ 30,66 (irinta reais e sessenta e seis
centavos) por dia de trabalho, concedido para todos os Auxiliares de Administragcdo Escolar
integrantes do quadro funcional da instituicdo, inclusive aqueles que se encontrem em gozo de
férias, licenca médica, licengca maternidade ou afastamento previdenciario sempre no 12 dia Gtil do
més trabalhado.

13.1 - O beneficio constante desta clausula constitui patriménio juridico coletivo da Categoria
Profissional, s6 podendo ser suprimido em instrumentos normativos futuros por mutuo
consentimento das entidades sindicais signatarias.

13.2 - O trabalhador nao sofrera qualquer desconto no seu saléario a titulo de auxilio alimentagao;
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13.3 - As instituicdes que concedem auxilio alimentagcdo em valores superiores ao mencionado
nesta clausula deverdo corrigi-lo, a partir de 1° de maio de 2017, de acordo com a variagcao do
indice do INPC, no periodo de 1°de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

14. Lanche - As instituigbes privadas de ensino deverdo oferecer lanche, para os Auxiliares de
Administracao Escolar, em cada periodo de quatro horas consecutivas de trabalho, com intervalo
de 15 minutos, mantendo-o durante os dias de recesso ou de férias do professor. A qualidade e
quantidade do lanche serdo determinadas pela instituicdo, conforme suas condi¢des, garantindo,
no minimo, o fornecimento de um pao de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou similar e uma
bebida ndo alcodlica.

14.1 As instituigcbes privadas de ensino estdo obrigadas a reservar local destinado a lanches e
refeicdes, mantendo as condi¢cdes de higiene, salubridade e isolamento de instalagdes sanitarias,
observado quanto a refeitérios o disposto na legislacado especifica.

15. BOLSA DE ESTUDOS - Todo Auxiliar de Administracdo Escolar tem direito a bolsas de
estudos integrais, incluindo matricula, na instituicio onde trabalha, para si, seus filhos e
dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econémica do AUXILIAR. A concessao de
bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposicoes:

15.1 - S3o também garantidas as bolsas de estudo integrais para o Auxiliar de Administracao
Escolar que estiver licenciado para tratamento de saude, em gozo de licenga mediante anuéncia
da instituicdo ou nos casos de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos
do artigo 521, paragrafo unico da CLT.

15.2 - No caso de falecimento do Auxiliar de Administracdo Escolar, os dependentes que ja se
encontram estudando na instituicao continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais até o final
do curso. Excetuam-se os casos em que o Auxiliar de Administracao Escolar tenha aderido ao
“Seguro de Custeio Educacional’, em qualquer instituicao privada.

15.3 - No caso de dispensa sem justa causa, durante o ano letivo, ficam garantidas ao Auxiliar de
Administracao Escolar, até o final do curso as bolsas de estudo integrais ja existentes.

15.4 - No caso do Auxiliar de Administracdo Escolar trabalhar em um estabelecimento e residir,
comprovadamente, préximo a outra unidade da mesma Instituigdo de Ensino, usufruira das bolsas
de estudo integrais no local de sua escolha, desde que esteja situada na area de abrangéncia
desta Convencéo.

15.5 - Os dependentes do Auxiliar de Administracdo Escolar, detentores de bolsas de estudos
integrais, estdo submetidos ao Regimento Interno da instituicdo, ndo podendo haver norma
regimental que limite o direito as bolsas de estudos integrais.

16. DESCONTO EM OUTRO ESTABELECIMENTO - O Auxiliar de Administracdo Escolar,
empregado de qualquer instituicao privada de ensino, situados na base territorial do SAEP-DF e
nao pertencente o estabelecimento de ensino a entidade mantenedora para a qual trabalha, tera
direito a um abatimento na mensalidade escolar, de 60%(sessenta por cento), em caso de
matricula prépria, do cénjuge ou companheira(o), de filho ou enteado, ou dependente legalmente
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constituido e/ou assim considerado pela legislacao previdenciaria, sem limitacdo do numero de
atendimento.

16.1 - Para gozar do beneficio previsto nesta clausula, o Auxiliar de Administracdo Escolar deve
preencher os seguintes requisitos:

a) -ser filiado ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar em Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Distrito Federal — SAEP-DF e estar quite perante ele com suas
obrigacées;

b) - apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da Categoria
Profissional, a instituicdo privada de ensino, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio das aulas da série ou
do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;-.

¢) - cumprir em instituicao privada de ensino jornada minima de um turno de trabalho e;
d) - observar as normas regimentais e de organizacédo de classe do estabelecimento de ensino.

16.2 - A titulo de intercambio cultural, aplica-se aos Auxiliares de Administracao Escolar da base
do SAEP-DF contratados pelos estabelecimentos de ensino de educacgdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio, educacdo de jovens e adultos, bem como ensino técnico ou
profissionalizante, cursos livres, de idiomas, de pré-vestibulares e preparatérios e cursos de artes,
o estabelecido nesta clausula.

17. AJUDA DE CUSTO - A instituicao privada de ensino fornecera os recursos ou indenizara as
despesas de locomocao, alimentacao e hospedagem decorrente do exercicio de atividades a
servico do empregador, exceto as referentes a ida-e-volta ao servico, que se regera pela
legislacao propria.

18. PREMIO - O Auxiliar de Administragdo Escolar fara jus a um prémio, a ser pago pelo
empregador, na data em que completar, na mesma instituicdo privada de ensino superior, a cada
periodo de 10 (dez) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, no valor correspondente a sua
remuneracao mensal do més imediatamente anterior a ocorréncia do fato.

19. PLANO DE SAUDE - A instituicdo privada de ensino implantara a partir de 1° de junho de
2017, um plano de saude em favor do Auxiliar de Administracdo Escolar seu empregado, sem
onus para este.

20. AUXILIO FUNERAL - A instituicdo privada de ensino superior pagara aos familiares do
Auxiliar de Administracdo Escolar falecido, juntamente com as verbas rescisorias, o valor
correspondente a 03 (trés) salarios minimos, a titulo de auxilio funeral.

21. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA E AUXILIO DOENCA ACIDENTARIA - Em
caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario e auxilio doenga acidentério, fica assegurada
ao Auxiliar de Administracao Escolar a complementacao salarial em valor equivalente a diferenca
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entre a importancia recebida da previdéncia social e a sua remuneragcdo mensal, inclusive a
gratificacao natalina, ou seja, o 132 salario.

| - Ficara isenta desta obrigacao, respeitando-se os critérios mais vantajosos, a instituicao privada
de ensino que ja conceda este beneficio ainda que através de Previdéncia Privada da qual seja
patrocinadora.

Il - O pagamento da complementacao prevista nesta Clausula devera ocorrer junto a folha de
pagamento relativo ao més imediatamente posterior a apresentacdo, pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar a instituicdo privada de ensino r do comprovante do pagamento
previdenciario.

22. PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Obrigam-se as instituices privadas de ensino superior
a instituir o plano de carreira e homologa-lo no Ministério do Trabalho e Emprego no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura desse Instrumento, encaminhando cépia
para o Sindicato da Categoria Profissional.

23. VALORIZACAO DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR - Obriga-se a instituicio
privada de ensino:

| - a0 pagamento das primeiras 20 (vinte) horas extras trabalhadas por més, com o adicional de
100% (cem por cento), aumentado para 150% (cento e cinquenta por cento) nas horas
subseqlentes. O adicional sera calculado com base no total da remuneracgéo, inclusive quando
freqUentarem cursos e reunides obrigatorias;

ll- ao pagamento das férias anuais do Auxiliar de Administragdo Escolar com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) a mais do que a remuneragdao normal, em substituicdo a previsao
constitucional;

lll - ao pagamento da hora noturna com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
diurna, considerando-se como hora noturna, o horario compreendido entre as 22 horas até o
efetivo encerramento da jornada;

V - ao pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do salario, do
Auxiliar de Administracao Escolar relativo ao periodo em que estiver a servico da instituicao
privada de ensino em Regido Administrativa do Distrito Federal diferente da contratada para a
prestacao habitual de servico;

VI - ao pagamento, do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13¢ (décimo terceiro
salario), até dia 12 de agosto, desde que solicitado pelo empregado, em requerimento prdprio, via
SAEP-DF, até o dia 12 de maio de cada ano. O requerimento devera ser protocolizado pelo
SAEP-DF, junto a instituicdo privada de ensino, no maximo, até o dia 30 de maio de cada ano;

VIl - a ndo descontar, no salario do empregado, os valores de cheques de terceiros emitidos a
favor da instituicdo privada de ensino que ndo forem compensados, ou emitidos sem a devida
provisao de fundos, salvo se ndo cumpridas determinacdes escritas, do seu empregador;
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IX - a ndo descontar, do salario do Auxiliar de Administracao Escolar, a quebra, dano ou extravio
de qualquer material ou equipamento, salvo nas hipbteses de dolo ou recusa de apresentagao
dos objetos;

24. VERBAS RESCISORIAS - DESLIGAMENTO - DEMISSAO Rescindido o contrato de
trabalho, o Estabelecimento de Ensino pagara ao empregado demitido as verbas rescisérias no
prazo do art. 477 da CLT, bem como, em caso de descumprimento do referido prazo, arcard com
as multas previstas no referido dispositivo legal.

24.1 - Caso o empregado nao comparec¢a ao local, data e hora designados para a realizacao do
pagamento, o SAEP/DF atestara o comparecimento do representante do Estabelecimento de
Ensino e a auséncia do empregado ao ato homologatério e, por conseguinte, o empregador ficara
dispensado da multa referida por atraso de pagamento, desde que o comparecimento agendado
tenha ocorrido dentro do prazo legal.

24.2 - Ao empregado dispensado por justa causa ou motivadamente, o empregador deve
comunicar, por escrito, no ato da dispensa,sem prejuizo da ampla defesa e do contraditério, o
motivo especificado desta, sob pena de gerar presun¢ao de despedida imotivada.

24.3 - Em consonéancia com a classificagdo mais adequada do Codigo Brasileiro de Ocupacoes
deve a instituicdo privada de ensino, anotar na Carteira Profissional, a ocupacéo do auxiliar, bem
como o salario mensal, todos os adicionais, gratificacdes e vantagens pagas na data-base, ou
quando houver solicitagao.

24.4 Sempre que instituicdo privada de ensino retiver a CTPS do Auxiliar de Administragao
Escolar devera fazé-lo mediante recibo e se devolvé-la apds o prazo legal de 48 (quarenta e oito)
horas, sera devido ao empregado uma indenizacdo de um dia do seu salario para cada dia de
atraso.

25. AVISO PREVIO -A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho devera ser
providenciada pela instituicao privada de ensino r, no 12 (primeiro) dia util seguinte ao término do
aviso prévio, quando trabalhado, ou até o 6° (sexto) dia util apds o desligamento, quando houver
dispensa do cumprimento do aviso, ou seja, quando o aviso for indenizado.

25.1 - O atraso na homologacado obriga o empregador ao pagamento de multa em favor do
auxiliar, correspondente a um més de sua remuneragao e a partir do 20° (vigésimo) dia de atraso,
inclusive, havera ainda cumulativamente, multa diaria de um trinta avos da maior remuneracao,
salvo se comprovadamente motivado pelo empregado.

25.2 — O estabelecimento de ensino informara ao SAEP-DF o nome do Auxiliar de Administracao
Escolar, quando solicitar marcacéo de data para o ato da homologacao da rescisdo contratual.

25.3 - O aviso prévio, dado pelo empregador, terd a duracdo de 30 (trinta) dias, e, para efeitos
indenizatérios, sera acrescido de mais 1 (um) dia por ano de contratacao e de efetivo exercicio na
mesma instituicdo privada de ensino r, exceto nos casos em que o Auxiliar de Administracao
Escolar pré-avisado contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e que tenha pelo
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menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio na mesma instituicdo privada de ensino , para os quais a
duracao do aviso prévio sera de 120 (cento e vinte) dias.

25.4 - Para os efeitos do disposto nesta Clausula, considera-se como um més a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias e, como um ano, a fragédo igual ou superior a 6 (seis) meses.

25.5 - E obrigatéria a assisténcia do SAEP-DF em todas as rescisdes contratuais, independente
do tempo de servico na escola, mesmo por pedido de demisséo.

26. NA EXISTENCIA DE DOIS CONTRATOS DE TRABALHO - Auxiliar que além das atividades
préprias da categoria, exercer atividade de docéncia, ministrando aulas regulares como professor
devera ter o segundo contrato de trabalho individualizado, situagdo em que nao se aplicara o
disposto neste Instrumento Coletivo.

26.1 - E vedada a celebracdo de novo contrato de experiéncia para o Auxiliar de Administracdo
Escolar readmitido, no prazo de um ano, para exercer funcao anteriormente por ele exercida.

26.2 -Na existéncia de dois contratos de trabalho, um de docéncia e um administrativo, a jornada
diaria obedecera a legislacao especifica de cada categoria.

26.3 - A rescisao de um dos contratos, por serem contratos distintos, ndo afetara as condicoes
pactuadas no outro contrato.

26.4 -Em caso de rescisao contratual de um ou dos dois contratos, as homologacdes deverao ser
realizadas cada uma no Sindicato da Categoria pertinente.

26.5 - Sem prejuizo dos direitos previstos na Lei ou no presente Instrumento, obriga-se as
instituicbes privadas de ensino a pagar ao Auxiliar de Administracdo Escolar que ndo teve no todo
ou em parte do seu contrato de trabalho anotado em sua CTPS, multa correspondente ao valor
de sua remuneracao mensal multiplicado por 5 (cinco).

27. DOS UNIFORMES - As instituicdes de ensino fornecerdo gratuitamente uniformes, roupas e
material de protecdo, sempre que for exigido seu uso e contribuir para a seguranca do
trabalhador em administragdo escolar.

27.1 A cada seis meses e sempre que constatado o desgaste, a IES fornecera novas roupas e
material de protecao.

28. LOCAL PARA DESNCANSO - As instituicdes privadas de ensino superior estao obrigadas a
reservar local destinado a descanso, devendo manter as condi¢gdes de higiene, salubridade e

isolamento de instalagdes sanitarias.

29. ESTABILIADADE PRE APOSENTADORIA - O Aucxiliar de Administragdo Escolar contratado
pela instituicdo privada de ensino tera garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, como definidas neste Instrumento:



'
P D Sindicato dos Auxiliares de Admnistracao Escolar em
y Estabelecimentos Particulares de Ensino no Distrito Federal

29.1 nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de implementacao do tempo de servigo
para aposentadoria voluntaria quando estiver em efetivo exercicio, ha pelo 2 (dois) anos.

29.2 A instituicao privada de ensino podera reconsiderar o aviso-prévio dado, independentemente
da vontade do empregado, quando desconhecer a situacdo de estabilidade do empregado
prevista acima.

30. ESTABILIDADE MAE - Salvo quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, por pedido de dispensa ou ainda, quando paga a verba correspondente ao periodo de
estabilidade, as Auxiliares de Administracao Escolar serdo estaveis durante os 60 (sessenta) dias
posteriores:

I. a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e

II. ao retorno da licenca previdenciaria com percepc¢ao de auxilio-doenga por periodo de, no
minimo, 60 (sessenta) dias.

30.1 As férias nao poderao ser inclusas dentro do periodo de estabilidade.

31. ESTABILIDADE - GESTANTE - ESTABILIDADE GESTACIONAL — ABORTO - A empregada
gestante tera estabilidade e garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada como
definidas neste Instrumento, a partir da data em que comprovar a concep¢ao, perante a
instituicao privada de ensino, até 180 (cento e oitenta) dias apéds o parto.

31.1 — Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher tera repouso remunerado
de 30 (trinta dias) ficando-lhe assegurada a estabilidade e garantia de emprego contra rescisao
ou dispensa imotivada por 60 (sessenta) dias contados da data do evento.

31.2 — A empregada, durante a gestacao ou logo apés o término do afastamento previdenciario
para parto, tem direito, se for de seu interesse, a uma licenca ndo remunerada, com duragéao de
até 02 (dois) anos, ndao computado para contagem de tempo de servico ou qualquer outro efeito
da sua duracao.

31.3 — As férias ndo poderao ser inclusas dentro do periodo de estabilidade.

32. ESTABILIDADE PAI- O Auxiliar de Administracao Escolar gozara de estabilidade proviséria e
garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa imotivada a partir da data em que comprovar a
gravidez da esposa ou companheira, perante a instituicdo privada de ensino, até 60 (sessenta)
dias apds o nascimento do filho.

32.1 — Fica assegurada a licenca-paternidade remunerada de 09 (nove) dias contados da data de
nascimento de filho.

32.3 - As férias ndo poderao ser inclusas dentro do periodo de estabilidade.
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33. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - O Auxiliar de Administracao Escolar alistado para o
servico militar, gozara de estabilidade e garantia do emprego contra rescisdo ou dispensa
imotivada, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua dispensa ou baixa.

34. ESTABILIDADE REPRESENTANTE DA CIPA -O Auxiliar de Administracao Escolar gozara
de estabilidade e garantia do emprego, contra rescisdo ou dispensa imotivada, desde o registro
de sua candidatura como representante da CIPA - Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes
e se eleito até 01 (um) ano apéds o final do mandato.

35. AUXILIAR TRANSFERIDO - O Auxiliar de Administracdo Escolar transferido para outro
estabelecimento da mesma Instituicdo de Ensino ou mesma empresa gozara de estabilidade e
garantia do emprego contra rescisao ou dispensa imotivada por 01 (um) ano apés a data da
transferéncia.

36. INDENIZACAO -Em caso de descumprimento do previsto neste Capitulo acerca da
estabilidade a instituicdo privada de ensino indenizara o periodo de garantia do emprego e seus
respectivos reflexos, a serem calculados com base no ultimo salario mensal devido na época da
dispensa, acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o total apurado.

37. ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL - Assegura-se a garantia de emprego ao
Auxiliar de Administracdo Escolar acometido de doenca profissional ou vitima de acidente do
trabalho nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91 ou da legislacao que vier a substitui-la.

38. BENEFICIARIO DE AUXILIO DOENCA - O Auxiliar de Administragdo Escolar que, por
doencga, tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos, gozara de estabilidade e garantia do emprego, contra rescisdo ou dispensa imotivada,
por 90 (noventa) dias contados da alta médica.

39. PORTADOR DE DOENCA GRAVE - O Auxiliar de Administracdo acometido por doenca
grave ou incuravel, portador de virus HIV, que vier a apresentar qualquer tipo de infeccdo ou
doenca oportunista, resultante da patologia de base, gozard de estabilidadee garantiado
empregocontra rescisdo ou dispensa imotivada, até eventual concessao de aposentadoria por
invalidez ou alta médica.

39.1 Séo consideradas doencas graves ou incuraveis, a tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloastrose anquilosante, nefropatia
grave, estados do Mal de Paget (osteite deformante) e contaminagéo por radiacao ou mercurio.

39. QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL -Obriga-se a instituicdo privada de ensino:

| - a fornecer treinamento periédico para os Auxiliares encarregados de vigilancia e seguranca,
quando nao forem trabalhadores especializados;

Il - a prestar assisténcia juridica ao Auxiliar de Administracdo Escolar que no exercicio de sua
funcéo venha praticar ato que o leve a responder por agao civel ou penal e

11
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lll —fornecer e promover sem 6nus para o Auxiliar de Administracdo cursos de formacao
profissional e cursos de formacgao continuada.

40. TRANSFERENCIA DE SETOR -Quando, além das atividades préprias da categoria, o Auxiliar
de Administracdo Escolar também ministrar aulas regularmente, como professor, ndo se aplica,
relativamente a docéncia, o disposto neste Instrumento.Paragrafo 12- Devem ser feitos dois
contratos de trabalhos, bem como efetuar os respectivos depdsitos do FGTS em contas distintas.

40.1 - A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia ndo configura alteracdo da jornada de
trabalho e nem resilicao total do vinculo empregaticio, no que se referir a contratacdo como
Auxiliar de Administracdo Escolar.

40.2 - A rescisao apenas relativa a parte de trabalho como Auxiliar ndo implica resilicao total do
contrato, devendo, contudo ser homologado pela entidade ou érgao competente, conforme lei,
aplicando-se o previsto no paragrafo anterior.

41. DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO - A partir de 01 de maio de 2017 a duragéo do
trabalho normal do Auxiliar de Administracao Escolar, ndo podera ser superior a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais, sem a reducdo de salario daqueles que laboram jornada
semanal superior.

42. VEDAGCAO DA REDUGAO SALARIO-HORA - Ocorrendo diminuigdo da jornada de trabalho,
por solicitacdo do empregado, o Auxiliar de Administracao Escolar podera optar por permanecer
no Estabelecimento de Ensino com remuneracédo correspondente a nova jornada de trabalho
proporcional ao valor que vinha sendo recebido, ndo se configurando, nesses casos, modificacao
unilateral do contrato de trabalho.

43. AUSENCIA PARA ESTUDOS - O Auxiliar de Administracdo Escolar tera a diminuicdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) na sua jornada diaria, em dia comprovadamente de provas,
sendo autorizada a compensacao do tempo de dispensa em outros dias e, desde que, requerida,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

43.1 - O disposto nesta clausula aplica-se também ao empregado que, comprovadamente,
necessite de realizagdo de estagio curricular.

44. DIA DO AUXILIAR — Em 15 de outubro, reconhecido como dia do Auxiliar de Administracéao
Escolar, ndo se pode exigir trabalho do integrante de categoria, sendo autorizada a compensacao
deste dia por outro mais conveniente pelas partes, independente do calendario escolar ja
existente.

44.1 - Nao se aplica ao pessoal de seguranca e manutencdo o disposto nesta clausula,
assegurando-se, no entanto, sob forma de rodizio alternativo, folga compensatéria.

45. INTERVALOS PARA DESCANSO - O intervalo para almogo podera ser reduzido para 01
(uma) hora, desde que haja acordo coletivo de trabalho.

12
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46. ESFORCO REPETITIVO - O Auxiliar de Administracdo Escolar, enquanto exercer funcdes
com esforco repetitivo tera direito a intervalos de descanso de 15 (quinze) minutos a cada 60
(sessenta) minutos de trabalho consecutivo.

47. REGISTRO DE PONTO - As instituicdbes de Ensino Superior poderdo adotar, para os
auxiliares de administragao escolar, sistema alternativo eletrénico de jornada de trabalho, desde
que atenda o disposto na Portaria 373, de 25.2.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

48. DO ABONO DAS FALTAS - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

| — até 09 (nove) dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica (art. 473 CLT);

Il — até (09) nove dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l = por (09) nove dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana (art. 473 CLT);

IV - em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada (art. 473 CLT);

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva (art. 473 CLT);

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar
referidas na letra “c” do art.65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (art. 473 CLT);

VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino r (art. 473 CLT);

VIII — quando tiver que comparecer a juizo (art. 473 CLT);

IX - pelo tempo que se fizer nescessario para acompanhar filho ou dependente
previdenciario de até dez anos de idade, em internacdo, comprovado por atestado médico
apresentado no prazo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a auséncia do auxiliar e.

X - para consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez)
anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes a
auséncia.

Xl — para participar de reunides escolares dos seus dependentes.

49. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Os Auxiliares de Administracdo Escolar terdo
direito ao adicional de tempo de servico equivalente a 1% (um por cento) da parte fixa do salario
mensal para cada ano de efetivo e ininterrupto exercicio na entidade empregadora, observado o
limite de 20% (vinte por cento) de adicional.

50. FERIAS - A instituicdo privada de ensino poderad adotar, para totalidade ou parte dos
empregados ou por setor de servicos, férias coletivas.

50.1 - Quando o empregado néao tiver completado o periodo aquisitivo, 0 numero de dias podera
ser proporcional a parte ja cumprida do mencionado periodo, quitando-a para todos os efeitos.

50.2 - As férias ndo poderéo ter inicio em feriados civis ou religiosos, em domingos ou sabados,
salvo quando o Auxiliar de Administragéo Escolar trabalhar normalmente nesses dias.
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50.3 - Nao serao devidas férias proporcionais quando o empregado ja tiver gozado o referido
descanso em numero de dias que supere a proporcionalidade.

50.4 - Aplica-se o disposto nesta Clausula também as férias individuais.

50.6 - As férias e seus adicionais serdo pagas pelo valor do salario devido na época da
concessao, devendo eventual diferenca ser paga até o 5° (quinto) dia util ap6s retorno do
empregado.

51. LICENCA NAO REMUNERADA - Apos trés anos de efetivo e ininterrupto exercicio no
mesmo Estabelecimento de Ensino, o Auxiliar de Administracdo Escolar tem direito a uma licenca
nao remunerada de até dois anos, prorrogavel por entendimento escrito das partes interessadas,
sem contagem de tempo de afastamento para efeitos de trabalho ou de pagamento de adicionais.

51.1 - Quando em licenca nao remunerada, o empregado tera direito a percepcao da bolsa de
estudo de que trata a Clausula referente ao Auxilio Educacéao.

51.2 — Para gozar do beneficio previsto no Paragrafo 12 desta clausula, o Auxiliar de
Administracdo Escolar deve preencher os seguintes requisitos:

a) - ser filiado ao Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar em Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Distrito Federal — SAEP-DF e estar quite perante ele com suas
obrigacgdes;

b) - apresentar o requerimento do beneficio emitido e visado pelo Sindicato da Categoria
Profissional, a instituicdo privada de ensino, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio das aulas da série ou
do semestre letivo no caso de matricula semestral ou curso;

¢) - cumprir em instituicao privada de ensino jornada minima de um turno de trabalho;
d) - observar as normas regimentais e de organizacao de classe do estabelecimento de ensino.
51.3 - Em caso de rescisao contratual, o beneficio sera mantido até o encerramento do curso.

51.4 - Nao sera computado, para qualquer efeito, no contrato de trabalho o tempo da licenca nao
remunerada.

52. ANTECIPACAO DE FERIAS- A Instituicio de educacdo basica: educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio na base territorial do Distrito Federal, a seu critério, podera antecipar
as férias de empregado que nao tiver completado o periodo aquisitivo podendo, no caso de
rescisdo contratual ocorrida antes do periodo aquisitivo antecipado, descontar a fracao de férias
que foi adiantada.

53. RECESSOS - E vedado & instituicdo privada de ensino exigir trabalho do Auxiliar de
Administracdo Escolar nos dias abaixo descritos sujeitando-se a instituicdo infratora ao
pagamento de cada hora trabalhada com acréscimo de 200% (duzentos por cento) sobre o valor
da hora normal:
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| - aos domingos;

Il - nos feriados nacionais, distritais e religiosos, comemorados de acordo com as determinagdes
legais;

lll - nas seguintes datas: segunda, terca e quartas-feiras da semana de carnaval, quarta, quinta e
sextas-feiras, bem como no sabado da semana santa e na data comemorativa do dia do
professor;

IV - nos dias 14 a 18 de outubro, bem como nos dias 24 a 31 de dezembro;

V- nos dias em que a instituicdo privada de ensino definir em seu calendario como recesso
escolar.

53.1 - Havendo aulas na quarta-feira de cinzas ou na quarta-feira da semana santa, ndo se
aplica, quanto a esses dias, o disposto no caput.

53.2 - Nao se aplica ainda o disposto nesta Clausula aos servicos de vigilancia ou seguranca,
para 0s quais devem ser observadas as disposi¢cdes legais e normas aplicaveis, bem como
rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, referentemente aos
mencionados dias.

53.3 - A instituicdo privada de ensino podera conceder recesso em dias uteis, intercalados com
feriados e fins de semana, com possivel compensacao anterior a data da liberagdo, a ser
acordada entre as partes.

54. ATESTADOS MEDICOS - Terdo validade, para efeito de abono de faltas, os atestados
médicos fornecidos por servico do proprio Estabelecimento de Ensino ou por este credenciado
ou, ainda, quando conveniado com o SAEP/DF, que mantenham convénio com o INSS.

54.1 - Observados os prazos e prescricoes legais, para efeito de abono de faltas ou atrasos,
exceto para afastamento ou licenca de trabalho, ttm a mesma validade dos atestados médicos e
odontolégicos do INSS, os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por servigcos publicos
ou privados de saude, servicos de saude mantidos pelo Sindicato da Categoria Profissional ou
pela instituicdo privada de ensino superior, ou com eles conveniados e ou credenciados.

54.2 - Também serdo aceitos os atestados médicos de acompanhante de parentes até o segundo
grau em descendéncia e ascendéncia menores de 14 (quatorze) anos ou maiores de 60
(sessenta anos) para fins de cumprimento do determinado nos estatutos da crianca e do
adolescente e do idoso, nos demais casos fica limitado a 10 (dez) dias por ano.

55. CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO:

55.1 ASSENTOS - As instituicées privadas de ensino ficam obrigadas a colocar assentos no local
de servico para os empregados que tenham a atribuicao de atender o publico.
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55.2 PRIMEIROS SOCORROS - A instituicdo privada de ensino deve manter material de
primeiros socorros nos locais de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar, por sua conta, a
remocao imediata do acidentado para atendimento médico-hospitalar.

56. CIPA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Quanto as atividades penosas, insalubres e
perigosas, tais como vigilancia, portaria e agentes patrimoniais, bem como CIPA - Comissao
Interna de Prevencgdo de Acidentes, sera observado, relativamente ao Auxiliar de Administragéo
Escolar, os adicionas de periculosidade e insalubridade de 30% (trinta por cento).

56.1 - A instituicao privada de ensino devera enviar ao Sindicato da Categoria Profissional cépia
do edital de convocacdo das eleicbes da CIPA até 48 (quarenta e oito) horas apdés a sua
publicacdo, e, até 10 (dez) dias ap6s o registro da CIPA, copias de toda a documentacao
apresentada junto ao 6rgédo do Ministério do Trabalho, dentre eles, Edital de Abertura e Inscricao
da CIPA, Portaria ou edital nomeando o(a) Presidente da Comissao Eleitoral para a eleicdo do
membro da CIPA, Portaria ou edital nomeando o(a) Vice - Presidente da Comissao Eleitoral para
a eleicao do membro da CIPA, Portaria ou edital nomeando o(a) primeiro secretario da Comissao
Eleitoral para a eleicdo do membro da CIPA, Portaria ou edital homeando o(a) o segundo
secretario da Comissao Eleitoral para a eleicado do membro da CIPA, Cépia do Edital de
Convocagédo de Eleicdo da CIPA com a lista nominal e CPF dos candidatos aptos a serem
votados, Cépia da ata de apuracdo para a formacao da CIPA, Copia do Edital de Apuracédo de
Eleicdo da CIP com a relagdo nominal e quantidade de votos recebidos.

57. SEGURO DE VIDA - Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida em favor dos seus
empregados e seus dependentes previdencidrios com a finalidade de garantir indenizagées aos
primeiros no caso de invalidez permanente ou aos outros no caso de morte desde que no
momento do sinistro o empregado se encontre no exercicio de suas funcbes ou no horario
considerado in itinere.

57.1 - Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os porteiros, vigias e vigilantes e aos
demais empregados cujo trabalho ocorra regularmente entre 22 horas (vinte e duas) e 6 horas
(seis).

57.2 - A instituicao de ensino devera fazer seguro coletivo em grupo ou seguro de acidente
profissional para cobertura das respectivas responsabilidades previstas no inciso XXVIII, do artigo
7° da Constituicao Federal.

58. DOS VIGILANTES, BOMBEIROS CIVIS e BRIGADISTAS. Fica assegurado ao vigilante e
bombeiros civis, submetido ao curso de reciclagem, o direito de transporte e alimentacdo, como
se Trabalhando estivesse.

58.1 As empresas assumem o compromisso de priorizar ascensao funcional dos Vigilantes e
bombeiros civis e brigadistas para a funcao de encarregado, Desde que atendam as exigéncias
internas de cada empresa.

58.2 Fica vedado as Empresas alterar a jornada de trabalho do vigilante e bombeiros civis e
brigadistas estabelecida, salvo quando solicitada formalmente pelo Empregado, necessidade do
servico, homologada pelo SAEP-DF.
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58.3 Aos vigilantes, bombeiros civis e brigadistas, encarregados e demais empregados que sejam
obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo um
entregue ao empregado, com 02 (dois) pares de meia, 02 (duas), Camisas, 02 (duas) calgas, 01
(um) par de sapatos de 06 (seis) em 06 (seis) meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto,
de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata serao
Fornecidos dois ternos e quatro camisas a cada 12 (doze) meses.

58.4 Os empregados que trabalham ao ar livre receberdao 1 (uma) capa de chuva a cada 12
(doze) meses.

58.5 Aos bombeiros civis e brigadistas serdao fornecidos os uniformes, conforme a legislacao,
renovados semestralmente.

58.6 Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdao de exame, desde que
a Empresa seja Notificada com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas.

58.7 Sera concedido ao Vigilante e bombeiros civis horario para alimentacdo, em conformidade
com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forca da natureza de custédia e guarda da
atividade.

58.8 Fica o Vigilante desobrigado de promover a assinalacdo da folha de ponto ou registro do
intervalo intrajornada, destinado a alimentacao.

58.9 Para refeicdo concedida entre as 11 horas da manhd e as 14h30tarde, sem que isso
desnature a extensdo do intervalo. A concessdo de horario para alimentacdo na forma deste
paragrafo, independente da extensao, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por
trinta e seis (12hx36h) que terd também uma hora de almoco.

58.10 Os postos de servigco deverao possuir, necessariamente, local adequado para as refeicoes
e armarios para a guarda de uniformes, caso haja possibilidade fisica.

58.11 Em caso de acidentes de trabalho, as receitas médicas, cuja destinacdo especifica seja
para tratar a lesao oriunda do acidente, Serdo custeadas pela empresa.

58.12 Fica garantido aos VIGILANTES, BOMBEIROS CIVIS e BRIGADISTAS o adicional de 30%
a titulo de periculosidade.

59 — MATERIAL DE DIVULGACAO - Fica assegurado ao Sindicato profissional o direito de
afixar seu material de divulgagédo e informacdo aos Auxiliares, nos quadros de avisos das
instituicoes.

60 - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - Fica assegurado ao Sindicato
Profissional o direito de ingresso nas dependéncias da Instituicao para contato e/ou reunides com
os Auxiliares.
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61 — RELACAO NOMINAL ATUALIZADA — Até o dia 10 (dez) de maio, Fica a Instituicdo privada
de ensino superior obrigada a enviar ao Sindicato profissional, relacdo nominal atualizada de
todos os empregados da categoria profissional da qual constem, ainda, data de admissao, funcao
de cada um, total salarial da folha de pagamento dos auxiliares da Instituicdo e o endereco
eletrénico, tudo nos termos da NT 202\2009, dentre outras regulamentacées MTE.

62 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - As instituicdes privadas de
ensino abonardo as faltas dos integrantes da Categoria Profissional, quando aquelas se
verificarem, mediante comprovacado expedida pelo Sindicato da Categoria Profissional-DF, por

comparecimento as assembleias gerais.

63 — MENSALIDADE SINDICAL DOS AUXILIARES FILIADOS - Até o dia 15 e cada més
competente, os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao Saep-DF, para o correio eletrdnico:
cob.saepdf@gmail.com, cépia do boleto pago onde consta Razao Social e CNPJ correspondente,

relacdo nominal de todos os empregados filiados da qual constem, funcdo de cada um,
respectivos salérios, desconto efetuado e niumero do CPF.

65 - LICENCA PARA CUMPRIMENTO DE MANDATO SINDICAL - O diretor do SAEP-DF tera
direito a licenca para cumprimento de mandato sindical até o término de seu mandato eletivo, o
que sera deferido mediante requerimento da licenca ao estabelecimento de ensino a ser feito com
pelo menos 30 dias de antecedéncia.

65.1 - Durante a licenca para cumprimento do mandato sindical, o estabelecimento de ensino
pagara ao licenciado remuneracdo mensal equivalente a remuneracao por ele percebida antes do
licenciamento na conformidade dos horarios cumpridos de acordo com a sua jornada de trabalho

no periodo anterior a licencga.

64 - GRUPO DE TRABALHO - Sera instituido um grupo de trabalho, composto de
representantes dos sindicatos convenentes, para levantamento de propostas e sugestdes
tendentes a melhoria da saude do auxiliar, observando medidas preventivas e de atendimento
médico-hospitalar.
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65 - DELEGADO REPRESENTANTE - Nas unidades de ensino superior que tenham mais de 30
(trinta) Auxiliares de Ensino sera assegurada a eleicdo de um Delegado Representante que tera
direito a garantia de emprego e de salario a partir da data de inscricdo de seu nome como

candidato, até um ano em que sua gestao tiver terminado.
65.1 - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

65.2 - A eleicao do Delegado Representante sera realizada pelo SAEP-DF, na IES, por voto direto
e secreto dos Auxiliares.

65.3 - E exigido o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo de Auxiliares de
Educacéo.

65.4 - O SAEP-DF comunicara formalmente a IES os nomes dos candidatos e a data da eleicao,
com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a partir
da data da comunicacao até o término da apuracao.

65.5 - E condicdo necessaria que os candidatos, a data da comunicacdo, tenham pelo menos um
ano de servigo na IES.

67 — REPRESENTATIVIDADE - os assuntos de interesse do Saep —DF ou da categoria
profissional, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, poderédo ser tratados junto a
direcado da escola pelos dirigentes do Sindicato ou por representantes devidamente credenciados
pela respectiva diretoria, 0s quais, a critério desta, poderao ser substituidos em qualquer época.

68 — SOLUCAO AMIGAVEL - As Entidades signatarias comprometem-se a esgotar todos os

esforcos possiveis para a solucao amigavel das duvidas que surgirem no cumprimento desta

Convencao, antes de recorrerem aos 6rgaos competentes.

Suéllen Carina Alves da Silva
Presidente do Saep
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