
Conquistas do SAEP para os 
trabalhadores da UCB

Colega auxiliar, conheça as ações judiciais movidas pelo Sindicato contra a Universidade 
Católica de Brasília (UCB) para garantir os direitos dos auxiliares da instituição:

• Vigilantes: retroativo das horas extras

A ação judicial do SAEP contra a UCB trata sobre o direito ao retroativo de horas extras dos vigilantes 
da instituição, no período entre abril de 2006 a abril de 2010, pois estes trabalhadores, até então, não 
gozavam o tempo de intervalo da jornada de trabalho. Além das horas extras, o Sindicato pede na ação 
os reflexos da jornada extraordinária no FGTS, 13º e férias. A audiência será realizada ainda neste mês.

• Bolsa de estudos: SAEP garante retroativo

UCB tentou retirar os direitos dos auxiliares e por isso terá que pagar o retroativo da bolsa de estudos 
referente à Convenção Coletiva de Trabalho de 2010, quando o desconto aumentou de 70% para 85%, 
para quem tem a partir de três anos na instituição, pois, no período, a universidade não pagou.

• Brigadistas: SAEP garante adicional de periculosidade

SAEP entrou com ação judicial para garantir o direito de adicional de periculosidade aos brigadistas 
da UCB. A instituição ficou obrigada a pagar a todos os brigadistas da universidade adicional de 
periculosidade a partir do mês de julho. Em caso de descumprimento, a instituição terá que pagar multa 
de R$ 500 por mês para cada empregado.

• SAEP frustra na Justiça tentativa da Católica de demitir dirigente sindical

Funcionário do Centro Educacional de Brasília (Ubec), mantido pela Universidade Católica (UCB), há 
mais de 10 anos, e também diretor do SAEP, Willian Martins de Souza foi acusado de ter cometido falta 
grave e a instituição tentou demiti-lo. O SAEP entrou com ação na Justiça para protegê-lo, reivindicando 
a estabilidade do dirigente sindical, com pedido de reintegração. Como resultado do empenho da atual 
diretoria na defesa do auxiliar, além de reintegrá-lo ao quadro de empregados, o diretor foi liberado 
para atividades do Sindicato, com todos os ônus custeados pela Católica, até abril de 2012. Esta foi uma 
importante vitória do SAEP em benefício do representante sindical.

• Cooperativa: Justiça reconhece vínculo empregatício

Ação Judicial contra a Cooperativa A Prestativa, criada pela UCB e extinta após ser condenada a não mais 
prestar serviço. Na ação, o SAEP pede o vínculo empregatício dos empregados e a Justiça reconheceu o 
vínculo com a universidade. Assim, a Católica terá que pagar todos os direitos trabalhistas no período de 
funcionamento da A Prestativa. O processo judicial encontra-se em tramite final.

• HUCB: Justiça reconhece o SAEP como representante sindical

Ação judicial do SAEP para reconhecimento como representante sindical dos auxiliares de administração 
do Hospital da Universidade Católica de Brasília (HUCB) teve julgamento procedente. Assim, a Justiça 
reconheceu que os trabalhadores do HUCB fazem parte do SAEP. Esta foi mais uma relevante vitória da 
diretoria do Sindicato em defesa dos interesses da categoria.
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