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Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar em
Estabelecimentos Particulares de Ensino no Distrito Federal

Campanha Salarial

SAEP fard reunioes com trabalhadores
nas instituicoes de ensino

omeca a campanha salarial
2011. SAEP fard mobilizacéo

nas instituigdes, a fim de
garantir a reposicdo das perdas
inflaciondrias, com aumento real
de saldrio, conquista do tiquete
alimentagdo, manutengdo da bolsa
de estudo e melhores condicées de
trabalho. O resultado dessa batalha
vai depender do nivel de participagdo
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Campanha salarial:
SAEP propoe inovacgdo

niciado o ano, reavivamos nossas
expectativas por melhores relacées
de trabalho. Isto quer dizer, melho-
res saldrios e condicées de trabalho.
Com base neste binémio, propomos
uma inovagdo, a fim de garantir um
acordo melhor com os patrées.
Trata-se de fazer assembleias para
discussdo da pauta salarial nas insti-
tuigoes.

apenas as perdas salariais.

Propomos um didlogo sobre a
estruturacdo do Sindicato e seu for-
talecimento em bases estdveis. Para
alcancar estes objetivos é necessdrio
que a categoria fortaleca a entidade,
se filiando, a fim de dar-lhe sustenta-
¢do orgdnica e financeira.

Néo hd outro caminho para alcan-
car estes objetivos: au-

Ao inovar e propor é

a realizacGo dessas
assembleias queremos
dividir responsabilida-
des e mostrar a impor-
tdncia da participagdo

Propomos um
didlogo sobre a
estruturacdo do
Sindicato e seu

Y mento real de saldrio;
obtengdo de beneficios
como o tiquete alimen-
tacGo, téGo desejado
pela maioria dos tra-
balhadores técnicos

Agenda dos
trabalhadores e o
novo Congresso

A nova legislatura no Congres-
so, iniciada em 2 de fevereiro, traz
grandes desafios para os trabalha-
dores e o movimento sindical.

Segundo levantamento do De-
partamento Intersindical de Asses-
soria Parlamentar (Diap), um em
cada dois parlamentares se declara
empresdrio.

Isto significa que 48% dizem ser
proprietdrios ou sécios de algum es-
tabelecimento comercial, industrial,
de prestacdo de servicos ou dono
de fazenda.

Os movimentos sociais negocia-
rGdo a agenda dos trabalhadores
com a maior bancada empresarial
das duas Ultimas décadas, de acor-
do com o Diap.

Veja os principais destaques da
agenda sindical no Congresso:

1. Fim da demissao imotiva-

da categoria nesse pro- forfalecimem‘o administrativos. da: adesdo do Brasil ao texto da
cesso de negociagéo b Estas conquistas pas- Convengéo 158, da Organizagéo
da Convencéo Coletiva em - as-es sam, necessariamente, Internacional do Trabalho (OIT), que
de Trabalho (CCT). estaveis pela organizacdo da impede as empresas de demitirem

Nessas assembleias, \_

J categoria com o conse-

queremos debater e

mostrar que o Unico meio de obter
ganho real, além da reposicdo da
inflagdo, e outros beneficios, é a or-
ganizagdo dos trabalhadores, com
o consequente fortalecimento do
Sindicato.

Do contrdrio, nada teremos além
do que j& é garantido — a reposi¢éGo
das perdas corroidas pela inflacéo ao
longo de 2010.

Nosso objetivo é obter mais do que

quente fortalecimento
do Sindicato, enfatizamos.

E um grande erro pensar que os
patrées oferecerdo melhores salérios
e condicées de trabalho sé porque
reivindicamos.

Ou conquistamos isto com a mobi-
lizagéo da categoria ou teremos nova-
mente apenas o que |G estd garantido
pela tradi¢cGo das negociacdes.

O resultado dessa batalha depen-
derd do nivel de sua participagéo.

sem justa causa;

2. Jornada de trabalho: proposta
de emenda & Constituicdo que re-
duz a jornada de 44 para 40 horas
semanais;

3. TerceirizacGo: mensagem pre-
sidencial que pede a retirada do
projeto de autoria do ex-presidente
FHC, que trata de terceirizagdo de
mdo de obra; e

4. Licenca-maternidade: pro-
posta de emenda & Constituicéo
que estabelece de forma compul-
séria a ampliacéo da licenga para
180 dias.
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2010 é marcado por conquistas
e organizacdo dos auxiliares de ensino

Desta forma, o resultado que se pode comprovar é a ampliacdo de conquistas
e a contemplacéo de muitas reivindicacées dos trabalhadores

o ano em que o SAEP completou

cinco de fundacéo, em 2010, a

categoria dos auxiliares de admi-
nistragdo escolar do Distrito Federal, junto
com o Sindicato, pode conferir um grande
avanco na luta pelos interesses dos traba-
lhadores do setor privado de educacdo.

A atual diretoria do SAEP impulsionou,
significativamente, os trabalhos do Sindi-
cato na base, com frequentes visitas as ins-
tituicdes de ensino, fiscalizou e denunciou
inbmeros desrespeitos aos direitos
trabalhistas e, em alguns casos, pés-
simas condi¢des de trabalho.

E ndo para por aqui. Ao divulgar
o trabalho desenvolvido pela direcgo
sindical, e aproximar a categoria do
Sindicato, o SAEP conheceu mais e
melhor as necessidades dos auxiliares
de educacéo.

Denuncias, reclamagdes, divi-
das e reivindicagdes da categoria
fazem parte da luta cotidiana dos
diretores.

Como resultado deste trabalho e,

Coletiva de Trabalho (CCT).

Trabalho de base

Além disso, os diretores do SAEP t&m
procurado, constantemente, o Ministério
Pdblico do Trabalho, e outros érgdos de
defesa do trabalhador, para denunciar
instituigdes que tém tratado os empregados
de forma desrespeitosa, descumprindo
os direitos trabalhistas, burlando a lei e,
muitas vezes, transformando o local de

principalmente, com a organizagéo
dos auxiliares em seus locais de tra-
balho, o Sindicato aumentou em mais de
400% o numero de filiados. )

Este crescimento néo foi gratuito. E re-
sultado de muito trabalho dos dirigentes
sindicais comprometidos com a luta da
categoria.

Desta forma, o resultado que se pode
comprovar é a ampliacéo de conquistas e
a contemplacdo de muitas reivindicagdes
dos trabalhadores. Como no caso da Cre-
che Espago do Saber, no Guard, onde as
auxiliares de ensino receberam aumento
salarial de 5%, além das conquistas que
virdo com a negociacéo da Convencéo

Reunido do SAEP com auxiliares do Espaco do Saber

trabalho em verdadeira senzala.

O Sindicato ndo tem se calado diante
de irregularidades como estas, pelo con-
trério, tem dito a que veio; tem mostrado
que trabalhador organizado tem forca e
conquista direitos.

"O SAEP tem incomodado tanto nesses
cinco anos que tem empregador que or-
ganiza os trabalhadores para enfraquecer
o Sindicato. Por que serd que o patrdo nos
‘organiza’ contra nés mesmos?¢ Porque
organizados somos mais fortes", ressaltou
o diretor Mdrio Lacerda.

O ano de 2010 foi, realmente, um ano

de conquistas e ampliagéo de trabalho do
Sindicato.

Além do contato direto com o tra-
balhador nas instituicdes, o SAEP utiliza
diversos meios digitais para se aproximar
da categoria.

O site do Sindicato é uma das formas
de divulgar todos os trabalhos da diretoria
da entidade, de orientar os auxiliares de
ensino e de facilitar o acesso dos traba-
lhadores & diretoria do SAEP. onde coloca
disponivel espagos para dendncias
(andnimas ou ndo), reivindicacdes ou
qualquer fato que a categoria quiser
informar ao Sindicato.

Diariamente, sdo recebidos pelo
endereco eletrdénico vdérios pedidos
de reunido, denUncias, dovidas,
filiagdo e informacgdes sobre o dia
a dia nas instituicdes de ensino.

O que isto significa?

Significa que os auxiliares em
educacgdo entenderam a importancia
de se organizarem em uma estrutura
criada para defender seus direitos e
interesses.

Revela, também, que os traba-
lhadores estdo participando mais do
Sindicato.

Se uma instituigdo tem irregularidades,
o que deve ser feito? E preciso denunciar
e chamar o Sindicato para combater esse
tipo de prética.

Mas, sé isto ndo basta, é fundamental
que os trabalhadores se filiem ao SAEP
para estruturd-lo e fortalecé-lo. Somente
com o fortalecimento do Sindicato serd
possivel mudar a realidade dos trabalha-
dores e acabar com as precdrias relagdes
de trabalho e emprego nas instituicdes de
ensino do DF.
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EDUCACAO BASICA
Antes do SAEP
- Piso de R$ 390

Com o SAEP

- Abono salarial

- Recompoalc:oo plena do INPC
- Ganho rea

- Piso atual de R$ 550

- Manutengéo da bolsa de estudos
- Assessoria juridica

- Estabilidade pré-aposentadoria

- Convénios

- Bolsas de estudo
- Acordos coletivos

\

- Reducdo do banco de horas de 100 para 80 horas

- Audiéncias no MPT para denunciar irregularidades

Conquistas da categoria desde a criacdo do SAEP

ENSINO SUPERIOR
Antes do SAEP

- Piso de R$ 380

Com o SAEP

- Abono salarial
- Criagdo da Cipa

- Acordos coletivos

- Bolsa de estudos de 50%

- Banco de Horas de 100 horas

- Bolsa de estudos de 70 a 85%

- Piso atual de R$ 600 e R$ 650 para funcéo que exije ensino médio
- Reducgdo do Banco de Horas para 70 horas

- Recomposigdo plena do INPC

- Multa escalonada, além dos juros legais, por atraso de saldrio
- Estabilidade pré-aposentadoria
- Implantacdo e ampliacdo do abono das faltas
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Marco Mulher ©

Entrevista especial com
a secretdria de Estado da Mulher

Secretdria fala sobre Projeto Rede Mulher Cidada
lancado neste més, com programas que se estenderdo por todo ano

m comemoragdo ao Dia In-
ternacional da Mulher, 8 de
marco, a 11 edigdo do infor-
mativo Noticias do SAEP traz uma
entrevista especial com a primeira
secretdria de Estado da Mulher do
Distrito Federal, Olgamir Améncia
Ferreira, nomeada em fevereiro

deste ano.

Olgamir participa da Unigo Bra-
sileira de Mulheres desde sua funda-
cdo, em 1988. Desde entéo, tem re-
afirmado sua luta pela emancipacéo

das mulheres do DF.

E mestre e doutora em Politicas

SAEP: Secretdria, como esta
a estruturagdo da Secretaria da
Mulher?

Olgamir Amancia: Esta Secre-
taria é nova e o governador a criou
com uma estrutura reduzida, néo
s6 a Secretaria da Mulher, isso vale
para as outras secretarias também.
Mas, ela tem a perspectiva de assu-
mir uma estruturg capaz de atender
as demandas. E importante que
isso fique bem claro. Fizemos uma
pesquisa geral sobre a situagdo
da mulher no DF e apresentamos
o diagnéstico e uma proposta de
estrutura capaz de responder ao
diagnéstico para o governador.
Estamos aguardando parecer do
governo e temos uma expectativa
de que seja atendida a proposta
que fizemos.

SAEP: Quais propostas fazem
parte dessa nova estrutura-
¢do?

Olgamir: Nés trabalhamos
com uma proposta geral, uma
proposta enxuta, como é orien-
tagdo do governador, mas capaz
de dar conta da tarefa que estd
colocada no decreto da secre-
taria. Primeiro é a formulagéo
de politicas para as mulheres
no DF, segundo é a protecdo e
a garantia de direitos. Consi-
derando estes dois vetores nds
entendemos que a proposta que
apresentamos, ainda que reduzi-
da, é a que tem mais condicdes
objetivas de responder aquilo
que o governador colocou como
tarefa para a Secretaria.

SAEP: Como serdo desenvol-
vidos estes projetos no DF?

Olgamir: Estamos trabalhando
com cinco éreas bdsicas que con-

Naturais.

para as mulheres.

Leia abaixo entrevista com a secre-

tdria da Mulher:

sideramos fundamentais. Quais
sejam:

Emprego e renda: a primei-
ra delas é a questdo de renda,
temos que discutir a inser¢Go da
mulher no mercado de trabalho,
rompendo com a légica de discri-
minacdo existente. No DF, para se
ter uma idéia, mesmo com o indice
de escolaridade
em mestrado e

Publicas e Gestdo da Educacdo
pela Universidade de Brasilia (UnB),
instituicdo onde leciona no curso de
Formacéao de Professores em Ciéncias

Além disso, a secretdria atuou 30
anos como professora de matemética
na Secretaria de Educagéo do DFE

A Secretaria de Estado da Mulher
foi criada pelo atual governador do
DF, Agnelo Queiroz (PT), com o obje-
tivo de implementar politicas publicas

estamos trabalhando com alguns
desdobramentos. A primeira é
garantir que na educacdo bdésica
a questéo de género seja tratada.
A Lei Maria da Penha, a submis-
s@o da mulher, a invisibilidade da
mulher na sociedade e as préticas
discriminatérias que muitas vezes
a prépria escola reproduz. Muitas
vezes observamos que no curriculo

escolar, nas ma-

doutorado ser
maior entre as
mulheres, isso
ndo significa
que nés temos
mais mulheres
nos postos de
trabalho cor-
respondente
dquele indice de
formagdo. Tra-
balho também
é autonomia da
mulher, ndo tem
como falar em

Temos um
conjunto de
atividades para o
més de marco, de
forma que vamos
atuar desde o
primeiro dia do
més até o
gltimo dia

nifestacdes que
escola realiza,
no préprio texto
do livro diddtico,
vocé encontra a
reproducéo da
perspectiva ma-
chista, patriarcal,
de dominacgéo,
no &dmbito da
escola. Ainda
no século 21,
na sala de aulg,
tem um discerni-
mento de que hé
cores para meni-

autonomia da
mulher se ela
tem dependéncia concreta em
relacdo a sua renda.

Saude: outro foco é na érea
da satude da mulher. Estamos
acompanhando os passos que o
DF est4 dando para resgatar a
salde dessa situagdo calamitosa.
Queremos que a politica de sadde
contemple o viés feminino. Nesse
sentido, o acompanhamento &
satude da mulher tem que ter essa
referéncia.

Educagdo: outro vetor que
estamos tratando com muita for¢a
é a educacdo. Esta é uma politica
que consideramos fundamental e

nas e cores para
meninos, brinca-
deiras de meninos e brincadeira de
meninas. Essa é uma dimenséo que
a escola precisa ajudar a superar,
que precisa enfrentar esse debate,
ela precisa incorporar isso no seu
cotidiano. A questdo da violéncia
contra a mulher precisa estar 14,
no contexto escolar. Mas néo é
s, precisamos investir também
na formagéo dos professores, que
muitas vezes tém uma formacdo
contaminada por esses valores,
dessa cultura de dominacdo, para
que ndo reproduzam no inferior
da escola o que a sociedade tem
reproduzido historicamente. Néo
tem como pensar em mudangas
na sociedade sem educagdo, sem a

Fotos: Daiang Lima

escola essa construgéo dificilmente
acontecerd.

Creche: a escola tem outra
dimensdo que também precisamos
tratar que é a creche. Precisamos
garantir a creche, porque Brasilia
tem de um nUmero reduzidissimo
de creches publicas. Hoje tivemos
um grande avanco ao trazer a cre-
che da esfera da assisténcia para a
esfera educacional. O governo estd
dizendo com isso que educagdo,
desde o berco, é um direito de
todos. Mas, também, precisamos
trabalhar a creche na dimenséo
da mulher. A creche precisa ser
pensada e a sua gestdo trabalhada
de forma que também contemple
as mées. O que é umg gestdo que
contemple as maes? E uma gestdo
que organize o tempo de atendi-
mento garantindo a liberagéo das
mulheres néo sé para o mercado
de trabalho. E claro que ter a cre-
che como um equipamento pUblico
que possibilite a mulher ir para o
mercado de trabalho é importante.
Mas néo basta. Nés precisamos da
creche como espaco que garanta
& mulher poder ir para o mundo.
Para a mulher poder estudar, agir
no mundo, se interar, para a mu-
Iher ter outra atividade, ter lazer,
cuidar de si. A politica de creche
ndo pode ser tratada apenas como
politica educacional. Ela precisa ser
tratada como politica que permita
a libertag@o e autonomia das mu-
lheres para se inserir no mundo nos
diferentes espacos sociais.

Violéncia: outra dimenséo que
precisamos enfrentar é a violéncia.
Do ponto de vista da violéncia ti-
vemos um grande avanco que foi
a Lei Maria da Penha, que estabe-
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leceu a violéncia doméstica como
crime. Temos hoje outra realidade
se considerarmos a histéria da
mulher. E a Lei Maria da Penha é
um marco na histéria da mulher.
A dominag¢do da mulher, mesmo
num espacgo privado, é também
de responsabilidade do Estado,
que precisa interferir e agir. O DF
registra hoje o maior nUmero de
dendncias de violéncia doméstica
pelo [telefone] 180, que é o dis-
que denuncia. No ano passado
tivemos 7 mil denUncias. Mas,
isto ndo significa que Brasilia é a
regiGo mais violenta. Entretanto,
isso nos alerta que o indice de
violéncia no DF é muito elevado.
Nossa situacéo é grave e pre-
cisa ser enfrentada. J& estamos
articulando para que a rede de
atendimento & mulher funcione
a contento, estamos atuando em
parceria com as policias Civil e
Militar, com a educagéo, sadde.
Precisamos atender as mulheres
nas vdrias dimensdes - psicolégi-
co, saude e assisténcia educacio-
nal e social. Estamos em busca da
construgdo de uma rede real de
atendimento & mulher, para que
ela tenha suporte no hospital, na
escola, na delegacia ou onde quer
que ela chegue. Para uma parcela
representativa da sociedade ainda
falta clareza da protecdo que o
Estado oferece.

SAEP: Como é a insercdo da
mulher nos espacos politicos?

Olgamir: Consideramos um
eixo fundamental a participagdo
politica e empoderamento da
mulher. Nés temos que trabalhar
no sentido de instituir as cotas
de participacdo da mulher nos
espacos de gestdo. No DF, temos
o maior indice de escolaridade da
mulher, mas, ndo necessariomente
ocupamos os espagos de poder. E
comum vocé chegar em empresas
ou érgdos do governo e a maior

SAE

quantidade de cargos de
gest@o ser ocupados por
homens. Até pode acon-
tecer de alguém chegar e
dizer ‘olha secretdria, no
meu 6rgdo tem mais mu-
lheres do que homens’.
Ok, parabéns, que bom.
Sé que quando vocé vai
examinar, as mulheres
est@o nos cargos opera-
cionais, nas tarefas execu-
tivas, garantindo inclusive
ao gestor as condigdes
de fazer a gestdo. Nao
basta que o érgéo tenha
a presenca feminina, é
importante que as mulhe-
res ocupem espagos de
decisdo, de visibilidade;
pois estamos reproduzindo nos
espacos publicos aquilo que é
reproduzido na sociedade, que é a
mulher ndo ter visibilidade, ela fica
no érgdo publico, mas atuando
nos setores invisiveis socialmente
falando. Precisamos garantir a
participagdo politica da mulher
para mudar isto.

SAEP: Existe algum pro-
jeto da Secretaria para fazer
parceria com os movimentos
sociais?

Olgamir: Néao temos nenhu-
ma duvida de que essa Secretaria
s6 conseguird avangar se fizer par-
cerias com os setores organizados
da sociedade. Nesse sentido, &
comegamos a dialogar em vérias
dreas dos setores organizados da
sociedade para discutir ndo sé as
agdes de margo, mas da politica.
E ai tem uma questdo, |G no 2°
semestre do ano, serdo realizadas
conferéncias para a preparagdo
da Conferéncia Nacional das
Mulheres e o movimento social vai
contribuir muito para garantirmos
a participacdo das mulheres do
DF nos espacos da conferéncia
para pautarmos suas demandas.

Secretdria de Estado da Mulher do DF, Olgamir Améncio

Entdo, o movimento social estd
chamado a participar com a Se-
cretaria da conferéncia, que por
meia dela temos elementos para
a construgdo do plano anual da
Secretaria. E mais, temos também
a reestruturacdo do Conselho
de Mulheres do DF. A idéia é
reformularmos o conselho atual
garantindo uma estrutura capaz
de abrigar a representagéo real
do movimento feminista e que
o conselho seja um espaco de
interlocucdo e acompanhamento
das politicas. Na reformulacéo
do conselho queremos que sejam
instalados conselhos em todas
as cidades de Brasilia. E quem é
que vai fazer parte do conselho?
E a sociedade organizada em
torno da luta feminina. Entéo,
a participagéo dos movimentos
sociais é extremamente impor-
tante. O SAEP, por exemplo, é um
sindicato que estd comprometido
com luta da sociedade em geral,
das mulheres em particular, pois
o movimento sindical é uma
drea extremamente conservadora
também, porque é uma drea da
sociedade, e é uma sociedade
machista, com denominacdo do

masculino e o SAEP é
dirigido desde o nas-
cimento dele por uma
mulher. Isso é impor-
tante registrar.

SAEP: Qual a
programacdo para
o més das mulhe-
res?

Olgamir: O [did]
8 de Marco é um
marco na histéria de
lutas das mulheres
e deve ser reitera-
damente destacado,
comemorado. Nés
estamos fazendo uma
articulagdo, ai entra
também a Secretaria
de Cultura, para que as atfividades
em comemoragdo ao [dia] 8 de
margo ocorra durante todo o més.
E o que estamos chamando de
Marco Mulher, em sintonia com o
governo federal com a campanha
Mulher que Muda sua Histéria,
Muda a Histéria do seu Pais. E pa-
rafraseando a campanha nacio-
nal, criamos a campanha Mulher
que Muda sua Histéria, Muda a
Histéria do Distrito Federal. Temos
um conjunto de atividades para
o més de margo, de forma que
vamos atuar desde o primeiro dia
do més até o Ultimo dia, com o
projeto Rede Mulher Cidada, que
faz parte do Marco Mulher e tem
como obijetivo propiciar as mulhe-
res e seus familiares servicos que
garantam direitos, como emissdo
de carteira de identidade, consul-
tas médicas, ssisténcia juridica,
palestras, oficinas e momentos de
lazer. E de interesse da Secretaria
da Mulher garantir a participagdo
das Secretarias, administracdes e
6rgdos do GDF. A programacéo
em homenagem ao dia 8 de
marco deve se estender por todo
ano e toda a comunidade seré
convocada para participar.

Condicoes de Trabalho

A importancia dos acordos coletivos

Além da Convengéo Coletiva existe o mecanismo do acordo coletivo
para atender as reivindicacées dos trabalhadores

SAEP assina periodicamente acordos

coletivos com as instituigdes de ensino

com o intuito de melhorar as condi-
¢bes de trabalho e emprego e a qualidade de
vida dos trabalhadores em educagéo.

Para ampliar os direitos dos trabalhadores
é enviada ds instituicdes minutas de acordos
coletivos que incluem, dentre outras nego-
ciagdes importantes, o auxilio alimentacdo e
a regulamentacdo do Banco de Horas, pois
este, em alguns casos, é usado para burlar o
pagamento da hora extra.

O Sindicato entende que o Banco de
Horas pode ser uma forma de assediar
materialmente o saldrio do empregado,
subtraindo-lhe o pagamento das horas-
extras trabalhadas, de sorte que também

seria uma forma de assediar moralmente a
auto-estima do trabalhador.

O acordo coletivo amplia os direitos con-
quistados na Convencdo Coletiva e é assinado
pelo SAEP e pela empresa que tem a obriga-
¢do de respeitar as regras ali estabelecidas.

Segundo a presidente do Sindicato, Maria
de Jesus da Silva, é grande a dificuldade em
se firmar acordos coletivos para atender &s
reivindicagdes dos trabalhadores, pois muitas
vezes, mexem no bolso do empregador.

“Tal dificuldade é superada com o au-
mento de profissionais auxiliares de ensino
filiados, pois a filiagéo fortalece o trabalha-
dor e o Sindicato”, disse a presidente.

Maria de Jesus sustenta ainda que a filia-
¢do reforca a conquista de direitos.

“Os auxiliares de educagdo devem se
convencer da importancia de se filiar ao
Sindicato, pois, com um ndmero maior de
associados, teremos mais forca nas nego-
ciacdes dos acordos coletivos.Categoria
organizada é categoria filiada”, ressaltou a
presidente do SAEP.

Recentemente o SAEP encaminhou propos-
tas de acordos coletivos para vdrias instituicdes,
tais como: Colégio Marista, Colégio Ciman,
Sistema COC de Ensino, UCB, Unieuro, Unip,
Uniplan, IBPG, Unicesp, Ceteb, Alvorada, Co-
légio Mackenzie dentre outros.

Colega, procure o SAEP para apresentar
suas reivindicacdes, que o Sindicato buscard
condi¢des para se formatar um acordo co-
letivo com a sua instituicdo.
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Encontro Nacional

SAEP leva assédio material para debate
nacional dos técnicos administrativos

Diretor Mério Lacerda fez exposicdo acerca do tema e apresentou propostas em dmbito
nacional. Banco de Horas e identidade da categoria também foram discutidos no encontro

59 edigdo do Encontro
Nacional dos Traba-
lhadores Técnicos Ad-

ministrativos, realizada pela
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabele-
cimentos de Ensino (Contee),
nos dias 21 e 22 de janeiro,
em Brasilia, discutiu temas
relevantes para a categoria.

Cerca de 25 entidades sin-
dicais de todo Pais estiveram
representadas no encontro.

Os diretores do SAEP par-
ticiparam de todo o evento,
contribuindo para as discus-
sbes dos anseios e necessida-
des da categoria.

A mesa

Assédio material
O tema que mais re-
percutiu no encontro foi a
guestdo do assédio ma-
terial nas instituicdes de
ensino, tratado pelo dire-
tor do SAEP Mdério Lacer-
da, palestrante do evento.
Lacerda, que também é
professor e advogado, falou
sobre esse novo tipo de as-
sédio que, cada vez mais, se
torna presente nas relacdes
de trabalho dos técnicos ad-
ministrativos nas instituigdoes
de ensino.
"Assim como o assédio
sexual e o assédio moral,
a mulher e o

de abertura
foi compos-
ta pela pre-
sidente do
SAEP. Maria
de Jesus da
Silva, pela
secretdria de

[ O diretor do SAEP
ressaltou que esse
tipo de assédio faz
com que um grupo
de privilegiados
aproprie-se da

homem podem
sofrer, no local
de trabalho,
outro tipo de
humilhacéo,
que é o assé-
dio material",
explicou Lacer-

Estado das Unica riqueza que o | da.

Mulheres do trabalhador possui, O diretor
mancio, saltou que esse

pelo presi- \ frabalho / tipo de assédio

dente do Sin- faz com que

proep, Rodrigo de Paula, e
pelo presidente da Fitrae-BC,
Geraldo Profirio.

um grupo de privilegiados
aproprie-se da Unica riqueza
gue o trabalhador possui,

Foto: Divulgagdo

TECNICOS ADMINISTRATIVO

que é a forca de trabalho.

"[O assédio material] No
gue tange oo Banco de Horas,
é a exposicéo dos trabalhado-
res a situacdes de apropria-
cdo indébita sem qualquer
remuneragdo nas horas extras
trabalhadas, repetitivas e
prolongadas vezes durante o
contrato de trabalho", acres-
centou Lacerda.

Valorizacao e identidade

O 5° Encontro Nacional
também foi marcado pela
busca da valorizagéo dos
trabalhadores e a definicéo
de uma identidade da cate-
goria.

“Os auxiliares sdo vis-

tos como subsididrios de
alguém, mas o auxiliar de
limpeza é auxiliar de quem?
Ele simplesmente é o respon-
sével pela limpeza, e assim
segue, ndo somos auxiliares,
e sim, responsdveis pelas
dreas administrativas das
instituicdes”, ressaltou Mério
Lacerda, diretor do SAEP.

Foi sugerido, inclusive, a
mudanca do nome da cate-
goria, de auxiliares em ad-
ministracdo para técnicos
administrativos.

Também foi debatido no
encontro o tema “satude do
trabalhador”, com o socidlo-
go do Diesat Francisco José
de Souza.

(

Leia as propostas apresentadas pelo SAEP para
combater o assédio material e pelo fim do Banco de Horas:

® Ndo compensacdo dos feriados
emendados (liberalidade patronal - BH
negativo);

® Criar precedente no Judicidrio para
o enfrentamento da questéo;

® Mudar o teor do pardgrafo 2° do
artigo 59 da CLT;

® Adin contra o pardgrafo 2° do
artigo 59 da CLT; e

® Acdo direta de inconstitucionalida-
de (Adin) no STFE.

® Fim da obrigatoriedade da com-
pensacdo das HEs;

® Compensar nos moldes de 1 por 1
e meia, nos termos da CF/88;

® Compensacdo de 1 por 2 nos fins
de semana e feriados;

® Compensar, com recolhimento do
FGTS, com incidéncia do DSR, sobre
verbas rescisérias, férias e 13°, sobre
seguro desemprego, insalubridade, pe-
riculosidade e adicional noturno;

® Data base unificada, com negocia-
¢Go coletiva nacional (ex.: bancérios);

® Ndo assinatura da convengdo
coletiva, com vistas do fim do BH. As-
sim, cria o passivo trabalhista para o
empregador;

® Redugdo vertical do ndmero de
horas a serem passiveis de compensa-
cGo;

® Prazo mdéximo para compensar o
pagamento das HEs;
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Congresso aprova minimo de R$ 545
e politica de atualizacao até 2015

Desse modo, no caso dos trabalhadores das instituices privadas de ensino no DF,
haverd em 2012 um substantivo aumento nos pisos da categoria. O que
é importantissimo, pois o saldrio do segmento é muito baixo

om folgada maioria,
O governo aprovou
na Cédmara (16 de

fevereiro) e Senado (23), o
projeto de lei que reajusta o
saldrio minimo para R$ 545
e determina ainda politica
de valorizacdo e atualizagéo
do piso nacional até 2015. A
proposicdo foi sancionada
pela presidente Dilma Rous-
seff no dia 28 de fevereiro
(Lei 12.382) para vigorar a
partir do dia 1° de marco,
sem retroatividade.

Pela regra de reajuste, o
piso nacional em 2012 terd
a reposicdo do INPC (Indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor) mais a variagdo do
PIB (Produto Interno Bruto) de
dois anos atrds (2010). Neste
caso, cerca de 14%.

A nova lei determina ainda,
em seu artigo 2°, aumento real
no periodo de 2012 a 2015 e,
no artigo 4°, diz que até 31 de
dezembro de 2015 o Executivo
enviard ao Congresso projeto
de lei para a politica de valo-
rizagéo do piso nacional para
o periodo compreendido entre

2016 e 2019.

Dois aspectos
merecem destaque
No debate produzido no
Congresso acerca do tema,
gue foi o primeiro “teste de

Foto: Arquivo

Plendrio da Cédmara no dia da votagéo do projeto de lei

fogo” da presidente Dilma,
merece destaque a coesdo da
base de apoio do governo na
matéria.

Em ambas as casas legis-
lativas — Cédmara e Senado —a
matéria recebeu mais que o
dobro de votos necessdrios
para sua aprovagdo. Isto con-
figura a expectativa anterior
a eleicdo da forca real do
governo no Congresso.

O segundo aspecto, este
negativo para as oposigoes,
foi o fato de o debate ter
ficado “no acessério, cen-
trado no valor de 2011 e
na sua publicizacdo por de-

creto, os dois aspectos com
maior viés politico”, chamou
atengéo em artigo o diretor
de Documentacéo do Diap,
Anténio Augusto de Queiroz.
“A esséncia do texto era a
politica de recuperacéo do
poder de compra do piso
brasileiro, que foi ignorado
pelas oposi¢cdes nas discus-
sdes no Congresso”.

Desse modo, “na gana
por expor o governo em re-
lagéo ao valor e a forma de
divulgagdo do minimo, as
oposicdes deixaram de con-
ferir a esséncia do texto, que
excluiu do mundo juridico,

mediante revogagdo da Lei
12.255/10, o compromisso
de aumento real do minimo
no periodo de 2020 a 2023".
Isto, na opinido de Queiroz,
era a esséncia do debate, que
passou ao largo no processo
de discussdo e votagdo.

Posicdo das centrais

As centrais, desde o inicio
do debate, em janeiro, depois
da edigdo da medida provisé-
ria (dezembro) que elevou o
minimo para R$ 540, queriam
R$ 580, que correspondia &
reposi¢do inflaciondria, com
ganho real.

No transcorrer dos deba-
tes, a CUT continuou defen-
dendo R$ 580 e as demais
flexibilizaram para R$ 560,
sendo que a diferenga entre
o valor proposto pelo gover-
no e o defendido pelas cen-
trais (R$ 15) — Forca Sindical,
UGT, CTB, Nova Central e
CGTB - seria antecipagéo do
ganho real que o minimo teré
em 2012.

Nos encontros que antece-
deram a votagéo da matéria
no Congresso, o governo foi
se distanciando das centrais,
qguando se mostrou inflexivel
no valor proposto, que cul-
minou envio do projeto de lei
aprovado em duas semanas
no Legislativo.

(
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Anadlise da noticia

A lei que institui uma politica para
o saldrio minimo até 2015, deve ser
comemorada por todos os traba-
lhadores.

Néo sé porque se mantém a poli-
tica de atualizagdo e recuperagdo do
piso nacional, instituida em 2007, no
segundo mandato do ex-presidente
Lula, cuja proposta é origindria das
centrais sindicais, mas, sobretudo,

porque com esta politica os pisos
salariais das categorias econémi-
cas serdo turbinados a partir do
préximo ano.

Assim, em 1° de janeiro de 2012,
o saldrio minimo terd um aumento
de 14% - com base na variacéo do
INPC (indice nacional de Precos
ao Consumidor), mais o PIB (Pro-
duto Interno Bruto) de 2010 — que

elevard seu valor para R$ 616.
Desse modo, no caso dos traba-
lhadores das instituicdes privadas
de ensino no DF, haverd no préximo
ano um substantivo aumento nos
pisos salariais da categoria. O que
é importantissimo, pois o salério da
categoria é muito baixo. A razéo
principal disso é o fato desses pisos
salariais serem muito achatados.
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Parcerias

SAEP fecha convénios
que ajudam categoria

Filiados ao Sindicato j& podem aproveitar os descontos oferecidos pelas empresas parceiras

SAEP tem feito parcerias com

empresas prestadoras de ser-

vicos e fechado convénios que
tornam servicos antes fora da realidade
de muitos auxiliares um beneficio aces-
sivel a toda a categoria.

Sdo oferecidos diversos servicos como
assisténcia sadde, papelaria, assisténcia
odontolégica, clubes, cursos profissiona-
lizantes e outros.

O filiado ao Sindicato & pode apro-
veitar os descontos disponiveis pelas
empresas parceiras.

O SAEP prioriza os convénios que con-
tribuem para a melhoria da qualidade
de vida dos auxiliares, ou seja, aqueles
planos essenciais que fazem parte do dia
a dia do trabalhador.

Agora, além de ser representado e
ter seu direito defendido pelo Sindica-
to, o filiado conta com uma série de
vantagens sobre servicos e produtos
essenciais.

Em 2011 os diretores do SAEP tém
uma expectativa muito grande para a
adesdo de novos convénios que atendam
todas as dreas.

O grande crescimento do nimero de
filiagdes chama atencéo de importantes
empresas do DF para a negociacéo de

convénios, isso beneficia os empresdrios
e garante oo filiado grandes descontos.

Clinica Modelo

A clinica Modelo em Taguatinga
fechou recentemente convénio de assis-
téncia sadde com o SAEP

Os valores sé@o a partir de R$ 49 e
variam de acordo com o nimero de de-
pendente que é adicionado ao plano.

O diretor do SAEP Mario Lacerda res-
saltou a importéncia dos convénios para
a categoria. “O sindicato tem uma fungéo
social, os convénios trazem aos filiados
servicos mais interessantes”, destacou.

O coordenador de convénios e diretor
do Sindicato, José Edvaldo dos Santos,
diz que "a vantagem dos convénios é o
desconto oferecido pelas empresas.”

“Temos descontos de 10 a 70%, e das
vezes até mais que isso. Pelo convénio,
esse tipo de servico se torna acessivel
para a categoria", disse o diretor.

Os atendimentos oferecidos séo:

- Especialidades médicas

- Exames laboratoriais

- Auxilio funeral

- Exames de ecografias

- Exames radiolégicos

- Exames complementares

Convénios

# Cura fD'ar_SCard_r_

Comercial Norte

OMA 02 Lote 168 Taguatinga Nore - DF
33516545 [ 33516318 1 3251-5140

Previdencidrios de Hrasilia

WEDNEULTDFIEFI FINANCEIRA

W Sete Promotora de Vendas e
Negocios Ltda - BV Financeira

Assisténcia médica
24 horas por R$15

A assisténcia médica é uma seguranga
para os trabalhadores que precisarem de
atendimento em situagdes de emergén-
cia e urgéncia.

A Prime Assistance oferece servicos
de assisténcia médica para os auxilia-
res de ensino filiados ao Sindicato por
apenas R$15.

Para os trabalhadores que precisarem
do servico o telefone é 08007240220.

Desconto em medicamentos
Além de contar com assisténcia de ur-
géncia 24 horas por dia, serdo oferecidos
ainda descontos em mais de 1.800 medi-
camentos constantes na lista preferencial,
os descontos seréo de 15 a 60%.

Assisténcia odontolégica

O convénio do SAEP da direito a
assisténcia odontolégica emergencial.
Neste caso, o segurado pode desfrutar
de vdrios servicos como: consulta ini-
cial; evidenciagdo de placa bacteriana,
curativo em caso de odontalgia aguda/
paupectomia/necrose; e reimplante de
dente avulsionado, e outras variedades
de servicos.

i W

Hotel Fazenda - Casa da Vov

—

evm EDUCAGAD

w

Cursos Profissionalizantes

@ PRIME ASSISTANCE

Assisténcia Médica - 24 horas

Corretora de Seguros
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