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Agenda nacional

32 enconiro debate
futuro da categoria

s diretores do
SAEP — Maria de
Jesus, Marilene

Alves, ldenes de Jesus
Sousa Cruz e Miguel
Augusto — participaram
do 3° Encontro Nacional
dos Trabalhadores Téc-
nicos Administrativos,
realizado em Belo Hori-
zonte (MG), de 28 a 30
de novembro.

A presidente do SAEP,
Maria de Jesus avaliou
que o encontro permi-
tiu aos dirigentes dos
sindicatos de auxiliares
debater os problemas e
perspectivas do segmen-
to profissional. “Voltei

Representantes do SAEP presentes no

encontro nacional dos sindicatos de auxiliares

de administragdo escolar

IDENTIDADE

No segundo dia do
evento, as entidades
debateram a identi-
dade profissional do
segmento. A discussdo
envolveu mudancga de
nome das entidades, a
fim de inseri-las nessa
nova conjuntura de
maior complexidade
das lutas sindicais. As
idéias levantadas nos
debates tiveram cardter
consultivo e cada en-
tidade poderé fazé-la
segundo suas deman-
das especificas.

Houve ainda um de-
bate sobre campanha

do encontro com muitas
idéias e com mais von-
tade de atuar para organizar
nossa categoria”, disse.

No encontro, houve palestra
sobre conjuntura nacional pro-
ferida pelo professor Aristides
Ribas de Andrade, que é mestre
em Ciéncia Politica e doutor em
Filosofia do Conhecimento.

Ao abordar a conjuntura,

Ribas tragou um panorama poli-
tico, econémico e social em que
a categoria terd de atuar, com
objetivo de fazer avancar a luta
pelo fortalecimento das entida-
des, com filiagées e conquistas
salariais e sociais gue poderdo
fortalecer as lutas das entidades
sindicais do segmento.

de sindicalizacéo.

CENARIOS DO SINDICALISMO

O encontro se encerrou
com debates acerca da re-
forma sindical e sustentacdo
financeira das entidades,
precedida por palestra de
representante do Diap (De-
partamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar).
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SAEP de
cara nova

Neste nimero do jornal
apresentamos a nova logo-
marca do Sindicato. A “logo”
expressa a unido de forcas
para conquistas. Ou seja, essa
unido quer dizer que “nenhum
de nés é melhor que todos
nés juntos”. Esse é o sentido
coletivo que queremos dar
e oferecer & categoria. Esta
é a marca do SAEP — unido,
forca e vontade de melhorar
nossas vidas e perspectivas
de futuro!

2008 chega ao final e
temos o sentimento que
muito fizemos, mas isto
ainda é insuficiente. Assim,
em 2009, queremos juntos

com a categoria fazer mui-
to mais. Que o ano que se
avizinha nos encontre mais
fortes e prepara-

dos para as lutas

futuras! Este

é o desejo e

sentimento

da Diretoria

do SAEP.
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2009 promete luta

o chegar ao final do

ano, todos fazemos nos-

sos balancos. O que deu
certo ou errado, e por qué?
No SAEP néao é diferente. Na
avaliagcdo da diretoria do Sin-
dicato este ano foi de vitérias
e conquistas. Foi um ano de
afirmacgéo e legitimagdo da
entidade.

A direcdo do SAEP partici-
pou das lutas do movimento
sindical realizadas em Brasi-
lia. Esteve presente no debate
realizado pela Cdmara dos
Deputados, em 4 de julho, que
discutiu a redugéo da jornada
de trabalho de 44 para 40
horas semanais, sem redugéo
de salério.

Esteve também na 52 Marcha
da Classe Trabalhadora pelo
Desenvolvimento, realizada no
ultimo dia 3, na Esplanada dos
Ministérios.

A diregéo do Sindicato pro-
curou este ano visitar mais as
escolas, sindicalizar mais tra-
balhadores, a fim de fortalecer
o SAEP, pois as batalhas do ano
que se aproxima exigirdo da

entidade mais forca e, portan-
to, mais presenca do Sindicato
nas instituicdes de ensino.

Em 2009, serd necessdrio
mais participacéo da catego-
ria, pois o Sindicato terd de
discutir as convengbes coletivas
de trabalho do ensino bdésico
e da educacgdo superior com o
patronato.

Os resultados — positivos ou
negativos — dependerdo funda-
mentalmente do nivel de partici-
pagdo da categoria nos debates e
lutas que o Sindicato encaminha-
rd, com o objetivo de conquistar
melhores saldrios e condicées de
trabalho decentes.

Essa luta ndo depende apenas
do Sindicato ou do seu colega.
Depende de cada um de nés —a
dire¢cGo do SAEP e sua também —
pois a vitéria ou a derrota afeta
a todos!

Por isso, colega, os rumos
de nossas lutas no ano que se
aproxima dependerdo de como
vocé encara seu futuro!

Que 2009 nos encontre mais
fortes e organizados, é o que
deseja o SAEP & categorial

LICENQA-MATERNIDADE
Ampliacdo para seis
meses ganha forca

Primeiro o Congresso apro-
vou uma proposta e o Governo
Federal sancionou norma (Lei
11.770/08), que faculta a
ampliagdo da licenga-mater-
nidade para seis meses. Nesse
contexto, o Senado decidiu,
para “dar exemplo”, adotar
a norma e conceder a licenga
ampliada, |&@ que a lei apenas
faculta esse direito.

O Governo Federal editou
portaria que amplia o direi-

to as servidoras puUblicas. O
Governo do Distrito Federal
sancionou projeto de lei que
também concede a licenca-
maternidade de seis meses.
Desse modo, a licenca amplia-
da j& é uma realidade para as
servidoras no DF.

Para conquistar a ampliacéo
da licenga e inseri-la na coven-
¢Go coletiva de trabalho dos au-
xiliares serd preciso muita luta e
mobilizacdo da categoria.
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Ao completar dois anos de ges-
tdo, o SAEP cumpre mais um es-
tagio importante de sua organiza-
¢@o, com o objetivo de aproximar
mais a categoria do Sindicato. Esté
no ar o sitio da entidade — www.
saepdf.org.br — e seré ferramenta
para estruturar o Sindicato para
servir melhor a categoria.

Pensada para facilitar o aces-
so dos trabalhadores que fazem
parte do segmento dos auxiliares
de administracdo escolar do
setor privado, a nova pégina ‘in-
ternética’ estd estruturada para
proporcionar agilidade as noti-
cias e informacdes de interesse
do segmento.

O menu da nova pdgina — Ins-
titucional, Convencdes Coletivas,
Legislagéo, Servicos, Filiados,
Noticias, Galeria de Fotos, Pu-
blicagdes, Artigos, Duvidas e De-
nuncias — é simples, pois o desejo

da direcdo do SAEP é que a pd-
gina seja facil de navegar e tam-
bém contenha respostas rdpidas
para as demandas da categoria.

Na opcéo “Institucional”, estd
disponivel um breve histérico da
construcdo do Sindicato e o nome
dos diretores da entidade. Para
sanar duvidas e fazer com que a
categoria fiscalize o cumprimento
da convencéo coletiva de traba-
lho, os textos estdo disponiveis
na pdgina.

Estdo disponiveis também
importantes servicos para a
categoria: assessoria juridica
gratuita para os trabalhadores
filiados ao Sindicato, convé-
nios e hordrio de atendimento.

Com a nova pdgina, o objeti-
vo é informar e prestar servigos
d organizacdo e fortalecimento
dos trabalhadores auxiliares
em educacdo.

EXPEDIENTE

Orgao Informativo do SAEP-DF
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Fortium desrespeita auxiliares

Instituicdo demite mais de 120 auxiliares de administragdo
escolar. Educagéo superior privada e mercadoria se confundem

om a educagdo privada
‘ sem regulamentacdo e

com a desnacionalizagdo
do ensino superior no Brasil,
grande quantidade de cursinhos
e até mesmo escolas de educa-
¢Go infantil se transformam, da
noite para o dia, sem nenhum
critério, em faculdades com
objetivo do lucro fécil as custas
também dos baixos saldrios.

“Nas lutas pelo fortalecimento
do ensino publico e pela regula-
mentagéo da educacéo superior
privada, nosso Sindicato nédo
ficaré de fora”, afirma a presi-
dente do SAEP, Maria de Jesus.

A légica do lucro facil,
com pouco investimento, ndo
combina com educacdo de
qualidade.

Aplicando essa orientacdo de
mercado, no inicio de novem-
bro, o grupo Educacional For-
tium, que em poucos meses se
transformou em um verdadeiro
conglomerado da educagéo no
DF, demitiu mais de 120 auxi-
liares de administragdo escolar.

Como se ndo bastasse o fim do
emprego para inimeros traba-

Funciondrios da Fortium se retnem com diretores do SAEP
para discutir problemas relacionados as demissées

lhadores, a demissé@o veio acom-
panhada de muito desrespeito
e descumprimento de direitos.

As diretoras Maria de Jesus e
Marilene Alves e a advogada Ca-
roline Rezede realizaram reuni-
des e prestaram toda assisténcia
aqueles trabalhadores.

E preciso que a sociedade
e os segmentos ligados & edu-
cacéo — auxiliares, professores
e estudantes unam forcas para

fazer com que as instituicdes de
ensino superior (IES) privadas
trabalhem na légica de quem
esté atendendo um direito e néo
prestando um servico qualquer.
Para isso é preciso pressionar
o Governo Federal e o Congres-
so Nacional pela regulamen-
tagcGo da educacdo privada. A
defesa do projeto de lei da refor-
ma universitdria, cujo autor é o
Governo, |G é um comeco.
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SAEP denuncia
Fortium na

Justica do
Trabalho

O SAEP denunciou o
Grupo Educacional For-
tium & Superintendéncia
Regional do Trabalho por
ndo pagar com regulari-
dade, como determina a
CLT, os saldrios aos seus
empregados. Além disso,
ndo recolhe o Fundo de
Garantia e as contribui-
¢des previdencidrias dos
funciondrios.

Ademais, exige de va-
rios empregados jorna-
das de trabalho além do
limite legal, com escalas
de segunda a domingo,
sem folga ou direito &
compensacdo. Essas pra-
ticas tém sido rofineiras,
em todas as unidades do
grupo. Diante desses fatos,
o SAEP acionou a SRT para
que fiscalize a instituigdo.
A dendncia foi feita no dia
9 de dezembro.
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Entidades do Centro-Oeste criam federagao

Os professores e auxiliares
em administracéo das escolas
privadas dos estados de Goids,
Tocantins e Distrito Federal cons-
tituiram, em Goidnia, nos dias 21
e 22 de novembro, a Federacéo
Interestadual dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino
do Brasil Central (Fitrae-BC).

Em documento intitulado
“Carta de Goiénia”, aprovado
pela assembléia, os dirigentes
sindicais afirmam que hd uma
progressiva deterioracdo das
condicdes de trabalho dos
professores e auxiliares em en-
sino. Essas categorias, além da

perda de postos de trabalho,
enfrentam redugdo da remu-
neracdo, entre outros muitos
problemas.

O processo de criagéo da
Fitrae concluiu-se com o apoio
e incentivo da Federacgdo Inte-
restadual dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino
(Fitee), da qual a nova entida-
de se desmembrou.

DA Fitee A FITRAE

O presidente da nova en-
tidade é o professor Geraldo
Profirio Pessoa, do Sindicato
dos Professores do estado de
Goids (Sinpro-GQO) e membro

TFIT!E
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FEDERACAD INTE
EM ESTAEELFI-IMB'I
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Mesa de abertura do encontro que fundou a nova
federacéo de trabalhadores do Centro-Oeste

do Conselho Estadual de Edu-
cacdo de Goids.

O SAEP, atuante no processo,
indicou os diretores Marilene
Alves, |denes de Jesus, Merile-
ne Rodrigues, Maria de Jesus e
Dayana Alves para compor a

diretoria da federagéo.

Integram a Fitrae-BC, como
fundadores, o Sinpro-GO;
Sinaae-GO; SAEP; Sinproep;
Sinpror e Sintea, de Andpolis;
Sinteppar-TO e Sinteerv, de
Rio Verde.
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Trabalhadores se manifestam
em defesa do desenvolvimento do Pais

o Ultimo dia 3, sob uma
fina chuva, mais de 35
mil manifestantes mar-

charam em Brasilia contra a crise
financeira, pela manutengéo dos
empregos dos trabalhadores e a
renda das familias.

A 5% Marcha da Classe Traba-
lhadora “Pelo Desenvolvimento e
Valorizagdo do Trabalho”, sob a
coordenagéo das centrais sindicais,
apresentou propostas de combate
a crise financeira internacional, que
comega a contaminar a economia
nacional.

Depois de caminhar do Estédio
Mané Garrincha até a Esplanada
dos Ministérios, a marcha culmi-

Ao completar dois anos de
gestéo, o Sindicato conquista
sua legitimidade. 2009 seré o
ano de consolidagdo da enti-
dade. Os problemas iniciais
que atrapalhavam a estrutura-
¢do do SAEP estdo superados.
Agora vamos dar inicio & nova
fase da entidade, com o objeti-
vo de consolidd-la na categoria.

Para a data-base, 1° de
maio, vamos empreender um
movimento com obijetivo de
avangar sobre as reivindica-
¢es prioritérias da categoria

Antonio Cruz/Abr

nou com o ato politico em frente
ao Congresso Nacional. A agenda
das liderancas continuou d tarde e
tomou também o dia seguinte (4),
em reunides com os ministros da
Fazenda e da Previdéncia Social.
O eixo da agenda do mo-
vimento tem como principal
reivindicagdo a manutencdo do
emprego como alternativa para
enfrentar a crise financeira in-
ternacional. Para os dirigentes
das centrais e parlamentares, a
principal arma para combater
os efeitos da crise econdmica é a
preservacéo do emprego e renda,
que vai garantir o consumo e o
desenvolvimento do Pais.
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2009: o que se
apresenta para os auxiliares

— reposicdo da inflagdo, com
ganho real; tiquete alimentagdo; ampliagéo da
bolsa de estudos; fim do banco de horas; e amplia-
¢do da licenga-maternidade para seis meses; além
da reducdo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais; e a regulamentago da terceirizacdo.
Estas sdo reivindicagdes que s6é conquista-
remos com uma constru¢do/acdo que come-
¢a no inicio do ano letivo. Essa batalha nédo
pode prescindir de vocé colega auxiliar. Néao
pense que o éxito dessas lutas serd alcancado
sem a participagéo da maioria dos auxiliares.

CAMPANHA SALARIAL 2009
Para embasar a campanha salarial do préxi-

mo ano, a diretoria do SAEP encomendard estu-
do ao Dieese (Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmico), com objetivo
de examinar as perdas salariais da categoria.

Promoveremos, ainda, um encontro com
delegados representantes das instituigdes de
ensino e com os membros das Cipas para
debater a realidade dos locais de trabalho
e construirmos, coletivamente, propostas
para a convencdo coletiva de trabalho.

BaLanco 2008
Neste ano a diretoria do Sindicato fez mui-
tas visitas as escolas — mais de 400, conforme
levantamento. Realizamos inUmeras reunides

agendadas com funcio-

ndrios das instituicdes de

ensino para debater pro-

blemas levantados pelos

auxiliares de administragéo

escolar, esclarecer duvi-

das e entregar a conven-

¢do coletiva de trabalho.

"As escolas passaram

a cumprir mais a legisla-

¢bo trabalhista e também

respeitar o cumprimento

da convencéo coletiva de

trabalho depois que a di-

retoria do SAEP passou

a visité-las", comentou o

diretor financeiro do Sindicato, Idenes de
Jesus. "lIsto demonstra a legitimagéo do
Sindicato na base da categoria”, arrematou.
Em 2008, o SAEP conquistou piso dife-
renciado para as fungdes que exigem nivel
médio nas instituicdes de nivel superior.
Neste ano que ora finda, o SAEP se estru-
turou melhor, com a organizagdo do depar-
tamento juridico e da secretaria do Sindicato.
Houve ainda uma considerdvel melhora no
atendimento, revela-nos os associados e
membros da base que diariamente nos pro-
curam. Com certeza, pelo que foi feito este
ano, o Sindicato ingressaré melhor em 2009.




